
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าอา่ง ประจำปี พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  
อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
  เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  จึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได ้
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การ
วางแผนกำลังคน ด้านการสรรหา คนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ด้านการพัฒนาบุคลากร   นโยบายด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคคลากรในหน่วยงาน  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ   การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1.ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

 

นโยบาย การดำเนินการ  
โครงการ /กิจกรรม 

ผลงานดำเนินงานประจำปี 
2567 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

1.ด้านการวางแผน
กำลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) ฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.
2567 กรณีกำหนดตำแหน่ง
เพ่ิม 2 ตำแหน่ง คือ 
1.ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

        2.ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการ
คลัง 
 

 

-มีแผนอัตรากำลัง 3 ปีที่เป็น
ปัจจุบันเหมาะสมกับภารกิจ 
ประกาศใช้แผนเมื่อวันที่ 13  
กันยายน  2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ส.ค.67-ก.ย.67 
 
 
 

 

 
 



 

นโยบาย การดำเนินการ  
โครงการ /กิจกรรม 

ผลงานดำเนินงานประจำปี 
2567 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา หมายเหต ุ

 2.จัดทำคู่มือแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

 

จัดทำคู่มือฯและประชาสัมพันธ์ใน
www.thaang.go.th 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-พ.ย.66 
 

 

2.ด้านการสรรหา คนดีคน
เก่งเพื ่อปฏิบ ัต ิงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

 

1.สรรหาพนักงานจ้าง 1.ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ประเภท 
พนักงานจ้าง   จำนวน 2 อัตรา  
ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง    ลงวันที่  
๒๔  มิถุนายน  ๒๕๔๗  แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) ลงวันที่  6 
สิงหาคม 2557  และได้
ดำเนินการแต่งตั้งพนักงานจ้าง
ทั่วไปเมื่อวันที่ 1 เมษายน  2567
ตามมต ิก.อบต.จังหวัด
นครราชสีมา  ในการประชุม ครั้งที่ 
3/2567  เมื่อวันที่  22 
กุมภาพันธ์ 2567   
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค.67- ก.พ.67  

 
 

http://www.thaang.go.th/


 

นโยบาย การดำเนินการ  
โครงการ /กิจกรรม 

ผลงานดำเนินงานประจำปี 
2566 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา หมายเหต ุ

3.การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
 

การรับโอน/ย้าย/การเลื่อน
ระดับ 

1.ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล
แทนตำแหน่งที่ว่างในแผนอัตรากำลัง 3 
ปี  สายงานวิชาการ โดยรับโอน(ย้าย)
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
จากเทศบาลตำบลโพธิ ์กลาง อำเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา  มาดำรง
ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
อบต.ท่าอ่างเมื ่อว ันที ่ 13 สิงหาคม 
2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ค.67- ก.ย.67  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

นโยบาย การดำเนินการ  
โครงการ /กิจกรรม 

ผลงานดำเนินงานประจำปี 
2567 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

 

4.ด้านการพัฒนาบุคลากร 
1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 เพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากร
แต่ละตำแหน่ง 
 

-มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามสายงานและตามแผนพ ัฒนา
บุคลากร ตามสถาบันการฝึกอบรม
ต่างๆ และ การฝึกอบรมที่หน่วยงาน
จัดขึ้น 
-โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งาน ของสมาชิกสภา ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงาน
จ้างและผู้นำท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดำเนินการ
เมื่อวันที่ 2- 4  พฤษภาคม  2567 
- จ ั ดทำ โครงการอบรมค ุณธรรม
จริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ดำเน ินการเม ื ่ อว ันท ี ่  15 
มีนาคม 2567 
 
 
  
 

295,000 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 

131,000 
 
 
 
 

249,930 
 
 
 
 
 

12,510 

ต.ค66-ก.ย.67 
 
 
 
 

พ.ค. 67 
 
 
 
 
 

มี.ค.67- เม.ย.67 

 

 
 
 
 



 
 

 

นโยบาย การดำเนินการ  
โครงการ /กิจกรรม 

ผลงานดำเนินงานประจำปี 
2566 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

5.นโยบายด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง 

ประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของ
บุคลากรให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายกำหนด  โดย
ดำเน ินการในร ูปแบบการแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการกล ั ่ นกรองผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน ฯ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  
(ต.ค.66-มี.ค.67) 
ครั้งที่ 2  
(เม.ย.67-ก.ย.67) 

 

6.การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 
 

 -ดำเนินการตามประมวล เช่น กิจกรรม
จิตอาสา ประกาศข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าอ่างว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ร้องเรียน ทุจริตประพฤติมิชอบ  
กิจกรรมงดรับงดให้ของขวัญ 
-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

20,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

12,510 

ต.ค 66- ก.ย.67 
 
 
 
 
 

มี.ค.67-เม.ย.67 

 



 

นโยบาย การดำเนินการ  
โครงการ /กิจกรรม 

ผลงานดำเนินงานประจำปี 
2567 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

 
 
 
 
 

7.การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

 
 
 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

-แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส่ อบต. 
ท่าอ่าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566-2570 
-จัดทำแผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 
 
 
มีการจัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร
ในองค์กร ด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อม ติดตามและ
นำผลที่ได้รับมาปรับปรุง
และพัฒนาให้เกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ ที่
เป็นปัจจุบันเหมาะสม 
 
 
-ดำเนินการจัดทำแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  และ
ประชาสัมพันธ์ ใน 
www.thaang.go.th   
 
-ปรับปรุงฐานข้อมูลในสารสนเทศศูนย์
การบริการข้อมูลบุคลกรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR)ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้
ตรวจความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
-กิจกรรม Big Cleaning Day 
-จัดให้มีมุ่มพักผ่อนและมุมกาแฟ 
-จัดให้มีลานกีฬาในอบต. 
-โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งาน ของสมาชิกสภา ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงาน
จ้างและผู้นำท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

250,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
249,930 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 

ต.ค 66-ก.ย.67 
 
 
 

ต.ค 66-ก.ย.67 
ต.ค 66-ก.ย.67 
ต.ค 66-ก.ย.67 

 
พ.ค.67 

 

 

http://www.thaang.go.th/


 
 

ปัญหาและอุปสรรค  - เนื่องจาก อบต.ท่าอ่างมีงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่จำกัดส่งผลให้งบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรอาจไม่เพียงพอ  

ข้อเสนอแนะ  งบประมาณด้านการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีไม่เพียงพอจึงเห็นควรมีการเพ่ิมงบประมาณด้านการฝึกอบรม 

 

        
                                                                       นางสาวสีพลอย ประกอบผล     ผู้รายงาน 

                                                                             ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


