
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง / ส่งเสรมิจริยธรรมของหน่วยงาน 

ที่เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่  7  กุมภาพันธ์  2568 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  ได้ดำเนินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ อาคารสมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรตินครราชสีมา   ตำบลท่าอ่าง  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา  โดยมีบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนตำบลประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน  47 คน เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ โดยมี นายเหงี้ยว  ภู่สกุลทรัพย์  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง เป็นประธานเปิดงาน ซึ่ง
โครงการ/กิจกรรมในครั ้งนี ้มีการส่งเสริม ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื ้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565  และเพ่ือให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล
ภาครัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ใน วันที่ 7  กุมภาพันธ์ 2568  ณ อาคารสมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ
นครราชสีมา   ตำบลท่าอ่าง  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

1.ชื่อโครงการ  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชน     
2.2 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรในองค์กร มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา นำ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มาเป็นหลักในการปฏิบัติงานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน 

๒.3 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
2.4 เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เข้ารับการอบรมนำความรู ้ที ่ได้ร ับมาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวันและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข เกิดความสามัคคีในองค์กร 
 

3.กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล จำนวน  47  คน 
4.ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายเหงี้ยว  ภู่สกุลทรัพย์ นายก อบต.  
2 นายวิมล  กราวกระโทก รองนายก อบต.  
3 นายกิตติวัฒน์  บุญกระโทก รองนายก อบต.  
4 นายพศิน  นิลธรรม เลขานุการนายก อบต.  
5 นายวิชัย   ปี่กระโทก ประธานสภาอบต.  
6 นายสมหมาย ปล่องกระโทก รองประธานสภาอบต.  
7 นางสาวธัญพัฒน์  ฝ่ายกระโทก เลขานุการสภา  
8 นายแวว  โกวิทชาคร ส.อบต.หมู่ที่ 1  
9 นายสวย  บ้วนกระโทก ส.อบต.หมู่ที่ 4  

10 นายบุญลือ  เกขุนทด ส.อบต.หมู่ที่ 5  
11 นายประมูล  นิลธรรม ส.อบต.หมู่ที่ 7  
12 นางสุภาภรณ์  สุขะปรเมษฐ ส.อบต.หมู่ที่ 9  
13 นายประจวบ  กลั่นกระโทก ส.อบต.หมู่ที่ 10  
14 นายอภิชาติ  ชุ่มวงจันทร์ ปลัด อบต.ท่าอ่าง  
15 นางสายรุ้ง  โนนใหม่ หัวหน้าสำนักปลัด สำนักปลัด 
16 นางสาวสุภาพร  ผลงานดี นิติกร สำนักปลัด 
17 นางสาวประวีณ์นุช  ชนสูงเนิน นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ สำนักปลัด 
18 นางมะลิวัลย์  ฉิมณรงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักปลัด 
19 นางสาวสีพลอย  ประกอบผล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สำนักปลัด 
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ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

20 นางสายสมร  ปรอยกระโทก นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สำนักปลัด 
21 นางสาวรัตน์ลภัสร์  หงษ์ส ี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สำนักปลัด 
22 นางสาวเอ้ือมพร  ปุ้มกระโทก ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด 
23 นางสาวอุษา  แซ่ไล่ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน สำนักปลัด 
24 นางสาวสอิ้ง อยู่ทะเล คนงาน สำนักปลัด 
25 นางสาวเรณู  เปลี่ยวกระโทก คนงาน สำนักปลัด 
26 นายดุรงค์ฤทธิ์  ปุ้มกระโทก คนงาน สำนักปลัด 
27 นางสาวฉัตราภัช  ธนาเพชรธนัช ผู้อำนวยการกองคลัง กองคลัง 
28 นางสาวดรุณี  มุกดา นักวิชาการคลังชำนาญการ กองคลัง 
29 นางสุระ ปลักกระโทก นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กองคลัง 
30 นางนิตยา  สุคันธา เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน กองคลัง 
31 นางสาวกนกวรรณ  แสงทอง ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง กองคลัง 
32 นางสาวอมรา  ชุ่มพระ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ กองคลัง 
33 นางสาวพัชรินทร์  วงศ์ทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ กองคลัง 
34 นายพัฒนเศรษฐ  กรเพชรปาณี ผู้อำนวยการกองช่าง กองช่าง 
35 นายชาญณรงค์  ไหมกระโทก นายช่างโยธาอาวุโส  กองช่าง 
36 นางสาวปภาดา  เปรี่ยมกระโทก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองช่าง 
37 นายประทีป  กริบกระโทก ผู้ช่วยนายช่างโยธาอาวุโส กองช่าง 
38 นายอนุชิต  ปลั่งกระโทก ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า กองช่าง 
39 นายชูชาติ  ปุ้มกระโทก ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ กองการศึกษาฯ 
40 นางสาวนันทิญา   มาลากุล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กองการศึกษาฯ 
41 นางนพมาศ    บูรณาธรรมากิจ ครูชำนาญการพิเศษ กองการศึกษาฯ 
42 นางพรชนิตว์  จันนวล คร ู กองการศึกษาฯ 
43 นางสาวปฐมาวดี  ปรอยกระโทก คร ู กองการศึกษาฯ 
44 นางสาวธนกร  โครมกระโทก ผู้ช่วยครูผู้ช่วย กองการศึกษาฯ 
45 นางสุภาวดี  สมสะอาด ผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษาฯ 
46 นางกัญญา  บ้านกระโทก คนงาน กองการศึกษาฯ 
47 นางสุชิน   รัตนวิเศษ ผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษาฯ 
48 นางสาวบุญญาภา  จิตบุญรัตน์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบ 

 
5.ผลทีไ่ด้รับ 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ ประชาชน 

2.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการปลูกจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา นำ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มาเป็นหลักในการปฏิบัติงานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน 
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3.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

4.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

6.งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (หน้า 14/70) ค่าใช้จ่ ายใน

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม อบต.ท่าอ่าง  ตั้งไว้ 20,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม อบต.ท่าอ่าง เช่น ค่าวิทยากร ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เป็นค่าใช้จ่าย
ในโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง   ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ตามความ
เหมาะสม (รายละเอียดตาม เอกสารแนบท้าย 1  ) 

รายการเบิกจ่าย ดังนี้   

- ค่าจัดทำป้ายโครงการ  ขนาด 1.5 x 3  เมตร จำนวน 1 ป้าย  เป็นเงิน  540 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมและวิทยากร 

 (จำนวน 49 คน x 35 บาท x จำนวน 2 มื้อ)    เป็นเงิน  3,430 บาท 
- ค่าอาหารมื้อกลางวันพร้อมน้ำดื่มสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมและวิทยากร 

 (จำนวน 49  คน x 120 บาท x จำนวน 1 มื้อ)   เป็นเงิน  5,880 บาท 
- ค่าบำรุงสถานที่ในการฝึกอบรม     เป็นเงิน  2,000 บาท 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการบรรยาย  

   (จำนวน  6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท)     เป็นเงิน  3,600 บาท 
 
เป็นเงิน  15,450 บาท ( -หนึ่งหม่ืนห้าพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน-  )  คิดเป็นร้อยละ 77.25   
ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 

7.ปัญหาและอุปสรรค 
1.การประสานงานผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
2.การจัดหาสถานที ่ 
3.การประสานวิทยากร 

8.ชื่อผู้รายงานโครงการ 

นางสาวสีพลอย  ประกอบผล   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

9.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างได้ดำเนินการจัด โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าอ่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ใน วันที่  7 กุมภาพันธ์  2568 ณ อาคารสมาคมศิษย์เก่า 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรตินครราชสีมา   ตำบลท่าอ่าง  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  ได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจสอบถามผู้เข้ารับการ
อบรม จำนวน 48 ชุด ได้รับแบบประเมินความพึงพอใจคืน จำนวน  48 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100  ซ่ึงสรุปผลได้ดังนี้ 

ความหมายระดับของการประเมิน 
5= มากที่สุดหรือดีมาก  4=มากหรือดี  3= ปานกลางหรือพอใช้ 
2= น้อยหรือต่ำกว่ามาตรฐาน 1=น้อยที่สุดหรือต้องปรับปรุงแก้ไข 



-5- 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
   ด้านการจัดฝึกอบรม             

๑. ความเหมาะสมของสถานท่ีอบรม 40 คน 7 คน 1คน 
  

มากที่สุด ร้อยละ 
83.33 

ร้อยละ 
14.58 

ร้อยละ 
2.08 

๒. ความเหมาะสมของระยะเวลาอบรม 33 คน 13 คน 2 คน     

มากที่สุด ร้อยละ 
68.75 

ร้อยละ 
27.08 

ร้อยละ 
4.17 

 

๓. ความเหมาะสมของวิชาที่อบรม 33 คน 12  คน 3 คน   

มากที่สุด ร้อยละ 
68.75 

ร้อยละ   
25 

ร้อยละ 
6.25 

   ด้านวิทยากรและการฝึกอบรม            

๑. ความรูค้วามสามารถของวิทยากร 37 คน 10 คน  1 คน 

ร้อยละ 
2.08 

  

มากที่สุด ร้อยละ 
77.08 

ร้อยละ 
20.83 

๒. เนื้อหาความรู้ที่ได้รับจากการฝกึอบรม 36 คน 11 คน 1 คน   

มากที่สุด ร้อยละ  
75 

ร้อยละ 
22.92 

ร้อยละ 
2.08 

๓. การเปดิโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 

33 คน 14 คน 1 คน   

มากที่สุด ร้อยละ 
68.75 

ร้อยละ 
29.17 

ร้อยละ 
2.08 

   ด้านการบริการ             

๑. ความเหมาะสมของอาหารและ
เครื่องดื่ม 

30 คน 

ร้อยละ 
62.5 

15 คน 

ร้อยละ 
31.25 

3 คน 

ร้อยละ 
6.25 

  

มากที่สุด 

๒. การประชาสมัพันธ์โครงการ 33 คน 14  คน 1 คน   

มากที่สุด ร้อยละ 
68.75 

ร้อยละ 
29.17 

ร้อยละ 
2.083 

๓. การต้อนรับของเจ้าหน้าที ่ 34  คน 14 คน    

มากที่สุด ร้อยละ 
70.83 

ร้อยละ 
29.17 

 

๔. สามารถนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม
ไปประยุกต์ใช้ได ้

34 คน 13 คน 1 คน   

มากที่สุด ร้อยละ 
70.83 

ร้อยละ 
27.08 

ร้อยละ 
2.83 

๕. ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการฝึกอบรม 35 คน 12 คน 1 คน   

มากที่สุด ร้อยละ 
72.92 

ร้อยละ  
25 

ร้อยละ  
2.83 

๖. อยากให้มีโครงการนี้อีก 31 คน 

ร้อยละ 
64.58  

16 คน 

ร้อยละ 

 33 

   1 คนร้อย
ละ 2.83  มากที่สุด 
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จากตารางการประเมินระดับความพึงพอใจแสดงให้เห็นถึงระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ต่อการจัดโครงการพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมต่อคุณภาพการจัดโครงการอยู่ในระดับ “มาก
ที่สุด”คิดเป็นร้อยละ 100   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

 

1.ด้านการจัดฝึกอบรม 
 1.1 ความเหมาะสมของสถานที่อบรม  อยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 83.33 
 1.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาอบรม  อยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 68.75 

1.๓ ความเหมาะสมของวิชาที่อบรม  อยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 68.75 
 

2.ด้านวิทยากรและการฝึกอบรม 
2.๑. ความรู้ความสามารถของวิทยากร  อยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 77.08 
2.๒. เนื้อหาความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม  อยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 75.00 
2.๓. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ 
      มีส่วนรว่มในกิจกรรม    อยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 68.75 

3.ด้านการบริการ 
3.๑. ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม อยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  62.50 
3.๒. การประชาสัมพันธ์โครงการ   อยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  68.75 
๓.3 การต้อนรับของเจ้าหน้าที่   อยู่ในระดับ มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ   70.83 
3.๔. สามารถนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไป 
      ประยุกต์ใช้ได้    อยู่ในระดับ มากที่สุด       คิดเป็นร้อยละ  70.83 
3.๕. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม   อยู่ในระดับ มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  72.92 
3.๖. อยากให้มีโครงการนี้อีก   อยู่ในระดับ มาก   คิดเป็นร้อยละ  64.58 

 

4.โครงการที่ต้องการให้จัดฝึกอบรมในครั้งต่อไป  มีผู้ให้ความข้อเสนอคิดเป็นร้อยละ  ไม่มีผู้ตอบแบบ 
 

5.ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  มีผู้ให้ความข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  คิดเป็นร้อยละ  ไม่มีผู้ตอบแบบ 
  

11.ข้อวิจารณ์ 
 จากการจัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  ใน วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 ณ อาคารสมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระ
เกียรตินครราชสีมา   ตำบลท่าอ่าง  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา    จากผลการประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและ
หลังเข้าร่วมโครงการโดยมีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 48 คน รายละเอียดดังนี้  
 
 

 

 

 



-7- 
สรุปผลการประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนเข้ารวมโครงการฯ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
1.ความรู้ความเข้าใจ 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความเข้าใจมากที่สุด 
ระดับ ร้อยละ 

1 ความรู้ความเข้าใจหลักประมวลจริยธรรม ของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ปานกลาง 37.5 

2 มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง  มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและ การ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ปานกลาง 41.67 

3 สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานและใช้ในชีวิตประจำวัน 

มาก 47.97 

4 สามารถแนะนำให้ผู้อ่ืนนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้ในก
สามารถแนะนำให้ผู้อ่ืนนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันและใช้ในการปฏิบัติงาน 

มาก 43.75 

5 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานและการฝึกสมาธิ 

มาก 41.67 

2.ข้อเสนอแนะ   .....ไม่มีผู้ตอบ.... 
 

สรุปผลการประเมินความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมโครงการฯ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
1.ความรู้ความเข้าใจ 
 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความเข้าใจมากที่สุด 
ระดับ ร้อยละ 

1 ความรู้ความเข้าใจหลักประมวลจริยธรรม ของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น 

มากที่สุด 72.92 

2 มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง  แนวทางในการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

มากที่สุด 75.00 

3 สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานและใช้ในชีวิตประจำวัน 

มากที่สุด 75.00 

4 สามารถแนะนำให้ผู้อ่ืนนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้ในก
สามารถแนะนำให้ผู้อ่ืนนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันและใช้ในการปฏิบัติงาน 

มากที่สุด  68.75 

5 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานและการฝึกสมาธิ 

มากที่สุด 75.00 

 
2.ข้อเสนอแนะ   .....ไม่มีผู้ตอบ.... 
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ภาพถ่ายโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568  ณ อาคารสมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระ
เกียรตินครราชสีมา   ตำบลท่าอ่าง  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
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