
 
 
 
 

รายงานผล 
การดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2565-  30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  
อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



รายงานผลความก้าวหน้า 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2565- 30 กันยายน 2566 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การ
วางแผนกำลังคน ด้านการสรรหา คนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ด้านการพัฒนาบุคลากร   นโยบายด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคคลากรในหน่วยงาน  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ   การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1.ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

 

นโยบาย การดำเนินการ  
โครงการ /กิจกรรม 

ผลงานดำเนินงานประจำปี 
2566 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

1.ด้านการวางแผน
กำลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ฉบับแก้ไข
เพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2566 
กรณีปร ับปร ุงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารให้มีระดับสูงขึ้น  ตำแหน่ง
ผ ู ้ อ ำนวยการกองคล ั ง   ( นั ก
บริหารงานการคลัง ระดับต้น) เป็น
ตำแหน่งตำแหน่งผู้อำนวยการกอง
คล ั ง  (น ักบร ิหารงานการคลั ง  
ระดับกลาง)  
 
 

-มีแผนอัตรากำลัง 3 ปีที่เป็น
ปัจจุบันเหมาะสมกับภารกิจ 
ประกาศใช้แผนเมื่อวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ม.ค 66- ก.พ.66 
 
 
 

 

 



 
 

นโยบาย การดำเนินการ  
โครงการ /กิจกรรม 

ผลงานดำเนินงานประจำปี 
2566 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา หมายเหต ุ

 1.2ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
– พ.ศ. 2566 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 และได้
ดำเนินการประกาศใช้แผนเมื่อวันที่ 
ลงวันที่  10 มีนาคม 2566 
2.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 )  เพ่ือใช้ในการกำหนด
แผนอัตรากำลัง โครงสร้างของ
หน่วยงาน เพ่ือรองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง 
(ประกาศใช้ 1 ตุลาคม 2567) 
เมื่อวันที่  29 กันยายน  2566 
 

-มีแผนอัตรากำลัง 3 ปีที่เป็น
ปัจจุบันเหมาะสมกับภารกิจ 
 

 
 
 

 
-มีแผนอัตรากำลัง 3 ปีที่เป็น
ปัจจุบันเหมาะสมกับภารกิจ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ก.พ.66-มี.ค.66 
 
 
 
 
 

 
ส.ค.66-30ก.ย.66 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

นโยบาย การดำเนินการ  
โครงการ /กิจกรรม 

ผลงานดำเนินงานประจำปี 
2566 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา หมายเหต ุ

 3.จัดทำคู่มือแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

 

จัดทำคู่มือฯและประชาสัมพันธ์ใน
www.thaang.go.th 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส.ค.66- ก.ย.67 
 

 

2.ด้านการสรรหา คนดีคน
เก่งเพื ่อปฏิบ ัต ิงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

 

1.สรรหาพนักงานจ้าง 1.ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
เป ็ นพน ั ก ง านจ ้ า ง  ป ร ะ เภ ท 
พนักงานจ้างทั ่วไป   จำนวน 1 
อัตรา  ตามประกาศคณะกรรมการ
พน ั ก ง านส ่ ว น ต ำบล จ ั ง ห วั ด
นครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี ่ยวกับพนักงานจ้าง    ลงวันที่  
๒๔  ม ิถ ุนายน  ๒๕๔๗  แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 ) ลงวันที่  6 
ส ิ ง ห า ค ม  2557  แ ล ะ ไ ด้
ดำเนินการแต่งตั ้งพนักงานจ้าง
ทั่วไปเมื่อวันที่ 3  มกราคม 2566
ต า ม ม ติ  ก . อ บ ต . จ ั ง ห วั ด
นครราชสีมา  ในการประชุม ครั้งที่ 
11/2565  เม ื ่ อ ว ั นท ี ่   25 
พฤศจิกายน  2565   
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65- ก.ย.66  

 
 

http://www.thaang.go.th/


 

นโยบาย การดำเนินการ  
โครงการ /กิจกรรม 

ผลงานดำเนินงานประจำปี 
2566 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา หมายเหต ุ

3.การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
 

การรับโอน/ย้าย/การเลื่อน
ระดับ 

1.ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล
สายงานผู้บริหารที่ว่าง (แทนตำแหน่ง
ว่างเนื่องจากโอน(ย้าย)ไปดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหารแทนตำแหน่งว่างกรณี
เกษ ียณอาย ุ ) โดยได ้ร ับโอน(ย ้าย) 
ผู ้อำนวยการกองคลัง ระดับต้น จาก 
อบต.หนองหอย อำเภอ พระทองคำ  
จังหวัดนครราชสีมา         มาดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง ระดับต้น 
อบต.ท่าอ่างเมื ่อว ันที ่ 15 ธันวาคม 
2565 
2.ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล
แทนตำแหน่งที่ว่างในแผนอัตรากำลัง 3 
ปี  สายงานวิชาการ ตำแหน่งนักพัฒนา
ชุมชน โดยวิธีการรับโอน (ย้าย) จาก 
อบต.ด่านเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัด
นครราชสีมา มาดำรงตำแหน่งนักพัฒน
ชุมชนระดับชำนาญการ สังกัด สำนัก
ปลัด  อบต.ท่าอ่างเมื่อวันที่ 5 มกราคม 
2566 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย.65- ธ.ค.65  

       



 

นโยบาย การดำเนินการ  
โครงการ /กิจกรรม 

ผลงานดำเนินงานประจำปี 
2566 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา หมายเหต ุ

3.การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
 

การรับโอน/ย้าย/การเลื่อน
ระดับ 

3.ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล
แทนตำแหน่งที่ว่างในแผนอัตรากำลัง 3 
ปี สายงานทั ่วไป     ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้  โดยวิธีการรับ
โอน(ย้าย) จาก ทต.ท่าเยี่ยม   อำเภอ
โชคชัย จังหวัดนครราชมา ตำแหน่งเจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน มา
ดำรงตำแหน่ง เจ ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ชำนาญงาน สังกัดกองคลัง อบต.
ท่าอ่าง เมื่อวันที่ 1  มีนาคม 2566 
4.ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล
สายงานวิชาการและสายงานปฏิบัติที่
ว่าง โดยการประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) 
ในตำแหน่ง นักวิชการสาธารณสุข และ 
เจ ้าพนักงานธ ุรการ (อยู่ ในระหว ่าง
ประชาส ัมพ ันธ ์ ย ั ง ไม ่ม ีผ ู ้ มาดำรง
ตำแหน่ง) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.65- ธ.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65- ธ.ค.65 

 

 
 
 
 
 

 



 
 

นโยบาย การดำเนินการ  
โครงการ /กิจกรรม 

ผลงานดำเนินงานประจำปี 
2566 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.ด้านการพัฒนาบุคลากร 

การรับโอน/ย้าย/การเลื่อน
ระดับ 
 
 
 
 
 
 
1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากร
แต่ละตำแหน่ง 
 

5.แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการ
สรรหาให ้ดำรงตำแหน ่งสายงาน
ผู้บริหาร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
คลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม) ใน
คราวประชุม   ครั้งที่ 3/2566 เมื่อ
วันที่ 22 มีนาคม 2566 
-มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามสายงานและตามแผนพ ัฒนา
บุคลากร ตามสถาบันการฝึกอบรม
ต่างๆ และ การฝึกอบรมที่หน่วยงาน
จัดขึ้น 
-โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งาน ของสมาชิกสภา ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงาน
จ้างและผู้นำท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ดำเนินการ
เมือ่วันที่ 2- 5 กุมภาพันธ์ 2566  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

355,000 
 
 
 
 

300,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

254,291 
 
 
 
 

286,392 

ธ.ค 65- เม.ย66 
 
 
 
 
 
 

 
ต.ค 65- ก.ย.66 

 
 
 
 

2-5 ก.พ 2566 

 

 
 
 



 
 

นโยบาย การดำเนินการ  
โครงการ /กิจกรรม 

ผลงานดำเนินงานประจำปี 
2566 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.นโยบายด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง 

- จ ั ดทำ โครงการอบรมค ุณธรรม
จริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ดำเน ินการเม ื ่ อว ันท ี ่  21 
มีนาคม 2566 
-โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดำเน ินการเม ื ่ อว ันท ี ่  29 
มีนาคม 2566 
 
ประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของ
บุคลากรให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายกำหนด  โดย
ดำเน ินการในร ูปแบบการแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการกล ั ่ นกรองผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน ฯ 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

10,860 
 
 
 

17,125 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

มี.ค 66- เม.ย66 
 
 
 

มี.ค 66- เม.ย66 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1  
(ต.ค.65-มี.ค.66) 
ครั้งที่ 2  
(เม.ย.66-ก.ย.66) 

 



 

นโยบาย การดำเนินการ  
โครงการ /กิจกรรม 

ผลงานดำเนินงานประจำปี 
2566 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

6.การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

-จัดทำประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
-แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส่ อบต. 
ท่าอ่าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566-2570 
 
-จัดทำแผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 
 

-ดำเนินการตามประมวล เช่น กิจกรรม
จิตอาสา ประกาศข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าอ่างว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ร้องเรียน ทุจริตประพฤติมิชอบ  
กิจกรรมงดรับงดให้ของขวัญ 
-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ ที่
เป็นปัจจุบันเหมาะสม 
 
 
 
-ดำเนินการจัดทำแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  และ
ประชาสัมพันธ์ ใน 
www.thaang.go.th   
-ปรับปรุงฐานข้อมูลในสารสนเทศศูนย์
การบริการข้อมูลบุคลกรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR)ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้
ตรวจความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

20,000 
 

 
ไม่ใช้งประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

10,680 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ต.ค 65- ก.ย.66 
 
 
 
 
 

มี.ค66-เม.ย.66 
 

 
ต.ค 65- ก.ย.66 

 
 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 

 

http://www.thaang.go.th/


 

นโยบาย การดำเนินการ  
โครงการ /กิจกรรม 

ผลงานดำเนินงานประจำปี 
2566 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการจัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร
ในองค์กร ด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อม ติดตามและ
นำผลที่ได้รับมาปรับปรุง
และพัฒนาให้เกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

-กิจกรรม Big Cleaning Day 
-จัดให้มีมุ่มพักผ่อนและมุมกาแฟ 
-จัดให้มีลานกีฬาในอบต. 
-โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งาน ของสมาชิกสภา ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงาน
จ้างและผู้นำท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

300,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
286,392 

ต.ค 65-ก.ย.66 
ต.ค 65-ก.ย.66 
ต.ค 65-ก.ย.66 

2-5 ก.พ.66 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.ข้อมูลสถิตอัตรากำลังของหน่วยงาน 
พนักงานส่วนตำบล 

ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) 
ประเภท ตำแหน่งตามสายงาน   

บริหารท้องถิ่น นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 1 1 
อำนวยการท้องถิ่น นักบริหารงานคลัง  ระดับกลาง 1 1 
 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1 1 
 นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 1 1 
 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 
วิชาการ นิติกรชำนาญการ 1 1 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 1 1 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1 1 
 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 1 1 
 นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1 1 
 นักวิชาการคลังชำนาญการ 1 1 
 นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 1 1 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 1 1 
 นักวิชการศึกษาชำนาญการ 1 1 
 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 - 
 ครู (สายงานการสอน) ครูชำนาญการพิเศษ 1 1 
 คร ู 2 2 
ทั่วไป นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 
 เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 1 1 
 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 1 1 
 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ 1 1 
 รวม 22 21 



ลูกจ้างประจำ 
ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) 

ประเภท ตำแหน่งตามสายงาน   
กลุ่มงานสนับสนุน พนักงานขับรถยนต์ 1 1 

 
พนักงานจ้าง 

ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) 
ประเภท ตำแหน่งตามสายงาน   

ตามภารกิจ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 
 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 
 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 
 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 
 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 
ทั่วไป คนงาน 5 5 
 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ฯ 1 1 
 รวม 15 15 
    

 
 
 
 
 



3.ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โครงการ /หลักสูตร จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
รายละเอียด 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา สถานที ่
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ฝึกปฏิบัติการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการควบคุมภายใน และการ
จัดทำการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้พ้นความ
รับผิดชอบจาก พ.ร.บ.วินัยฯ ”รุ่นที่ 9 

  4 คน 1.นางสาวสุภาพร  ผลงานดี 
2.นางสุระ  ปลักกระโทก 
3.นางสาวอุษา แซ่ไล 
4.นางสาวปภาดา เปรี่ยมกระโทก 

นิติกร 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

6-8 
ม.ค. 66 

โรงแรมเซ็นเตอร์พอยท์
โฮเตลเทอมินอล 21 
โคราช 

หลักสูตร กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ รูปแบบออนไลค์ 

  1  คน นางสาวเอ้ือมพร  ปุ้มกระโทก ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

21 มี.ค. 66 สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าอ่าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

12 คน 1.นายสุชิน  บุญกระโทก 
2.นายอนุชิต  ปลั่งกระโทก 
3.นายประทีป  กริบกระโทก 
4.นางสาวธนกร  โครมกระโทก 
5.นางสาวสอิ้ง  อยู่ทะเล 
6.นางสาวเรณู  เปลี่ยวกระโทก 
7.นายดุรงค์ฤทธิ์  ปุ้มกระโทก 
8.นางสาวกนกวรรณ  แสงทอง 
9.นางกัญญา  บ้านกระโทก 
10.นางสุภาวดี  สมสะอาด 
11.นางสุชิน  รัตนวิเศษ 
12.นายไสว  บัวกระโทก 
 

พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานขับเครื่องจักรขนาด
เบาฯ 

21 มี.ค.66 อบต.ท่าอ่าง 
วัดหนองเสาเดียว 

 
 
 



โครงการ /หลักสูตร จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

รายละเอียด 
ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา สถานที ่

หลักสูตร หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของ
ราชการและการใช้ค่า K รุ่นที่ 96 

 2 คน 1.นายพัฒนเศรษฐ กรเพชรปาณี 
2.นายชาญณรงค์  ไหมกระโทก 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
นายช่างโยธา 

22-24 มี.ค.
66 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฏหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

 9 คน 1.นายอภิชาติ  ชุ่มวงจันทร์ 
2.นายชูชาติ  ปุ้มกระโทก 
3.นางสาวชัชนันท์ อ่อนดอน 
4.นางสายสมร  ปรอยกระโทก 
5.นางสาวพรนรินทร์ สิมเข้าจ้ำ 
6.นางนพมาศ  บูรณาธรรมากิจ 
7.นางพรชนิตว์ จันนวล 
8.นางสาวปฐมาวดี ปรอยกระโทก 
9.นางสาวอมรา  ชุ่มพระ 
 

ปลัด อบต. 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
นักพัฒนาชุมชน 
นักจัดการงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
คร ู
คร ู
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

29 มี.ค.66  อบต.ท่าอ่าง 

หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุและการบันทึกข้อมูล
ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic Government Procurement:e-GP) 
ระยะที่ 5 รุ่นที่ 2 

1 คน นางนิติยา  สุคันธา เจ้าพนักงานพัสดุ 28-30 เม.ย.
66 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
โรงแรมนภาลยั อุดรธาน ี

หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2567 ภายใต้รูปแบบการจำแนกงบรายจ่าย/ 
ประเภทรายจ่าย ฉบับใหม่ การเตรียมความพร้อม
และวิธีปฏิบัติงานของ อปท.ในการเป็นหน่วยรรับ
งบประมาณตรงกับทางสำนักงบประมาณ 

2 คน 1.นางสายรุ้ง  โนนใหม่ 
2.นางมะลิวัลย์ ฉิมณรงค์ 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

16-18 มิ.ย.
66 

มหาวิทยลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
 



โครงการ /หลักสูตร จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

รายละเอียด 
ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา สถานที ่

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง  3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

 1 คน นางสาวสีพลอย  ประกอบผล นักทรัพยากรบุคคล 9-11 มิ.ย.
66 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 
 

หลักสูตร การตรวจสอบรายงานการเงิน การ
ตรวจสอบระบบข้อมูลรับ - จ่าย การบันทึกสินทรัพย์ 
การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อม
ปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-
LASS ประจำปีงบประมาณ 2566 

1 คน นางสาวดรุณี  มุกดา นักวิชาการคลัง 1-3 ก.ย.66 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

หลักสูตร เชิงวิชาการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement:e-GP) 
ระยะที่ 5 การจัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตงานทั้ง
โครงการ (Terms of Reference:TOR) ระเบียบ
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 

1 คน นางสาวฉัตราภัช  ธนาเพชรธนัช ผู้อำนวยการกองคลัง 16-17 พ.ค.
66 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

หลักสูตร แนวทางปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยรายได้
และการจ่ายเงินของสถานศึกษา สังกัด อปท.พ.ศ.
2562 ประเด็นเน้นย้ำและข้อระวังเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง อาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 
การจัดทำบัญชี รูปแบบใหม่ เทคนิคการเขียน 
โครงการจัดประสบการเรียนรู้ ตามหลักสูตรการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา การจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด อปท.รุ่นที่ 
1 

1 คน นางสาวบุญญาภา  จิตบุญรัตน์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 26-28 พ.ค.
66 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 



โครงการ /หลักสูตร จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

รายละเอียด 
ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา สถานที ่

หลักสูตร การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด 
อปท. การจัดทำฏีกา และการตรวจสอบเอกสาร
ทางการเงิน รุ่นที่ 2 

 1 คน นางสาวนันทิญา  มาลากุล นักวิชาการศึกษา 8-10 ก.ย.
66 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 
 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค  - เนื่องจาก อบต.ท่าอ่างมีงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่จำกัดส่งผลให้งบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรมีไม่เพียงพอ  

ข้อเสนอแนะ  จากการดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง ผู้บริหารให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะเห็นได้ว่ากา ร
ดำเนินการต่างๆเป็นไปตามนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ตอบสนองความต้องการแก้ไขปัญหาในพื้น ที่ตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างเป็นอย่างดีแต่เนื่องด้วยงบประมาณด้านการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีไม่เพียงพอจึงเห็นควรมีการเพิ่มงบประมาณด้านการ
ฝึกอบรมหรือควรมีการจัดอบรมโดยหน่วยงานเพิ่มขึ้น 

 

        
             นางสาวสีพลอย ประกอบผล ผู้รายงาน 
                                                                                 ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 


