
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ ๒๕๖๖ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้กำหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุงและพัฒนา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขระบบ      
การบริหารราชการของหน่วยงานภาครัฐและเปิดโอกาสการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่างชัดเจนมากขึ้น   

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางในการดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล  มุ่งยกระดับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จึงดำเนินการประเมินความเสี่ยง
และวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  โดยได้กำหนดระดับความเสี่ยงจำแนกเป็น  3  ระดับ  ได้แก่  ต่ำ กลาง และสูง  รวมถึง
จัดให้มีมาตรการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  ดังนี้ 
 

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๑. การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑. บุคลากรของหน่วยงาน
ป ฏิ บั ติ ง า น  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
 

๒. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ ให้ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาทำที่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง ๑ . โค ร งก าร พั ฒ น าค วามรู้ ด้ าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

๒. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ งานให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิน่ 
 

๓. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าอ่าง 
 

๔. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต เพื่ อ ยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

๒. การบริหารงานบุคคล การเลื่อนเงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ตำ่ กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 
 

/๓. การบริหาร... 



-๒- 
 
 

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๓. ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารพัสดุ และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

๑ . ก า รบ ริ ห า ร ก า ร เงิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ  ไม่ เป็นไป
ตามระเบี ยบที่ เกี่ ย วข้ อ ง 
ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์  หรือใช้ เงิน                
ไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 
 

๒ . นำทรัพย์ สิ นของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

 ปานกลาง 
 

๑. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส    
ในการบริหารงบประมาณ 
 

๒. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส     
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

๔. การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

๑. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ส่ ว น ตั ว               
ห รื อ ก า ร ให้ สิ ท ธิ พิ เศ ษ              
แก่คนบางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
 

๒. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ป ก ติ  เพื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
 

๓. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาต รฐาน  เช่ น  ใช้ เวล า
ให้บริการนานกวา่ที่กำหนดไว้  

สูง ๑. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
 

๒. มาตรการ NO Gift Policy 
 

๓. โครงการ “บริการเป็นเลิศ  ก่อเกิด
ความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐาน
การให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
 

๔. มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

๕ . โครงการจัดทำมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
 

๖. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 

 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  :  งานนิติการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
         องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง 
ชื่อผู้รายงาน     :  นางสาวสุภาพร  ผลงานดี  ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ 
วันที่รายงาน     :  วันที่  6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
-  เห็นชอบ 

              
 

 (นายเหงี้ยว  ภู่สกุลทรัพย์) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง 


