
 
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการเป็นคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

วันจันทร์ที่   24  มกราคม  2565  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่ วนตำบลท่ าอ่าง                          
-  นายเหงี้ยว  ภู่สกุลทรัพย์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  ในฐานะประธานคณะทำงานเพ่ือสนับสนุน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างที่ 20/2565  ลงวันที่  11 มกราคม  2565  
เป็นประธานการประชุมคณะทำงานดังกล่าว  เพ่ือกำหนดนโยบาย/มาตรการ  รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับ                 
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  ตลอดจนกำหนดประเด็นและแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้
ดำเนินการ ดังนี้ 

1. การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
2. การกำหนดนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  
3. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. การดำเนินการหรือจัดทำกิจกรรมต่างๆ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับ          

การปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการนี้   นายเหงี้ยว  ภู่ สกุลทรัพย์   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  ระบุว่า                      

การประชุมครั้งนี้หวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา และส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  
สามารถลดความเสี่ยงการทุจริต  และยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ดียิ่งขึ้น 
 

 
 

 




