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สวนท่ี 1 บทนํา 
 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
1.1 ความเปนมา 
      

  นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เปนตนมา องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีบทบาทอํานาจหนาท่ีกวางมากข้ึน โดยไมเพียงแตมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ิน
เทานั้น แตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนองคกรท่ีเปดโอกาสใหประชาคมทองถ่ิน ไดมีสวนรวมในการบริหารและพัฒนาและการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  

 

1.2 หลักการและเหตุผล  
 

   กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถนํานโยบายและขอสั่งการของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยไป
ปฏิบัติไดอยางรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และเพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหวงระยะเวลาท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนพัฒนาภาค ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
บริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงไดดําเนินการจัดทําระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามในระเบียบดังกลาว 
เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2561 และไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 เลมท่ี 135 ตอนพิเศษ 
246  ซ่ึงมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดไปจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนมา  

 

1.3 ลักษณะของแผนพัฒนา 
     

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไข  
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 แผนพัฒนาทองถ่ิน หมายถึง แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี กําหนด  
วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบาน
หรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป 
ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา และใหหมายความรวมถึง การเพ่ิมเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ดังนั้นแผนพัฒนาทองถ่ินจึงมีลักษณะกวางๆ ดังตอไปนี้  

1. เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
2. เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ีชัดเจน และมีลักษณะ  

เฉพาะตัวท่ีจะดําเนินการใหเกิดผล  
3. เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ และ  

กิจกรรมสาธารณะ ตามท่ีกําหนดในปนั้น                                                                                   
   4. เปนเอกสารท่ีแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย  
ประจําป คูมือการปฏิบัติงานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลทาอาง 
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1.4 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
        

1. เพ่ือใหการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชน โดยมี  
แผนพัฒนาเปนเครื่องมือชวยผลักดันและสนับสนุน  

2. เพ่ือแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและการจัดทํา  
งบประมาณประจําป  

   3. เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทาง รวมท้ังเพ่ือเปนการประเมินผลการพัฒนาในชวงเวลาท่ีกําหนดวา สามารถ
สนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายหรือไม  

4. เพ่ือเปนการจัดเตรียมแผน โครงการตาง ๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ  
รายจายประจําป และสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดทันที ท่ีไดรับงบประมาณ 
      

1.5 ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
             

1. การบรรลุจุดมุงหมายตามยุทธศาสตรการพัฒนา พันธกิจและวิสัยทัศนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงจุดมุงหมาย 
(Attention of objectives) มีความสําคัญอยางยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนทุกครั้ง ยอมตองมีจุดหมาย
ปลายทางท่ีกําหนดไวถาจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวมีความชัดเจน ก็จะชวยใหการปฏิบัติตามแผนมีทิศทางมุงตรงไปสูจุดมุงหมาย
ท่ีกําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี  

  2. เกิดความประหยัด (EconomcalOperatlon) การวางแผนเก่ียวของกับการใชสติปญญาเพ่ือคิดวิธีการให
องคกรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เปนการใหงานฝายตาง ๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมท่ีดําเนินมีความสอดคลองตอเนื่องกัน 
กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตาง ๆ ท่ีทําซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนการใชประโยชน จากทรัพยากรตาง ๆ อยางคุมคานับการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน เปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะกอใหเกิดความประหยัด  

  3. ลดความไมแนนอน (Reduction of uncertainty) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการลดความไม
แนนอนในอนาคตลง เนื่องจากการใชจายและการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ข้ึนอยูกับสภาพการณทาง
เศรษฐกิจ และสังคมสวนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงใหความแนนอนในการใชงบประมาณ เนื่องจากผานการวิเคราะห
พ้ืนฐานของขอเท็จจริง  

  4. ผูบริหารทองถ่ินใชเปนเกณฑในการควบคุม (tadc of Control) การคําเนินกิจกรรม ขององคการ  
บริหารสวนตําบลทาอาง ไดเพราะการวางแผนและการควบคุมเปนการแยกออกจากกันไมได ตองทําเนินการคู  
กันและพ่ีงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน การควบคุมจะทําใหการใชงบประมาณและการดําเนิน โครงการสัมพันธกัน  

  5. ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordinatlon) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ชวยใหสราง  
ความม่ันใจในเรื่องความเปนเอกภาพ ท่ีจะบรรลุจุดมุงหมายขององคการบริหารสวนตําบลทาอางในอนาคตทําใหกิจกรรม  
ตาง ๆ ท่ีวางไว มุงไปสูจุดมุงหมายเดียวกัน มีการประสานงานท่ีดีในฝายตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตําบลทาอางและใน
พ้ืนท่ีของอําเภอโชคชัย รวมท้ังเปนการหลีกเลี่ยงปญหาความซํ้าซอนในการปฏิบัติงานของแตละองคกรอีกดวย  

  6. แผนพัฒนาทองถ่ินเปนเครื่องมือชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดพิจารณาถึง ความเชื่อมโยง
ระหวางแนวทางการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลท้ังในเชิงสนับสนุน และเปนอุปสรรคตอกัน  

  7. เพ่ือใหสามารถตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และการใชทรัพยากรการบริหารงาน 
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ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด ชวยใหผูบริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรดานการบริหารท่ีมีอยูอยาง
จํากัดไดอยางถูกตอง  

8. สามารถกําหนดทิศทางในการดําเนินงานในอนาคต โดยจุดมุงหมายท่ีชัดเจนและยั่งยืนในการพัฒนา  
9. สามารถนําแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติไดตรงกับวัตถุประสงค  นโยบาย และเปาหมายตามกลยุทธท่ีกําหนด  

   10. ทําใหการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินมีความตอเนื่องไมมีรูปแบบท่ีตายตัว (สามารถยืดหยุน)                     
ไดมีเอกภาพ สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และสามารถสรางระบบการติดตามประเมินผล  

   11. สงเสริมภาพพจนขององคการบริหารสวนตําบลทาอาง และทําใหบุคคลท้ังในและนอกเกิดความเชื่อม่ัน
ในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลทาอาง  

 

1.6 แนวทางการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น  
       

  1. ให อบจ.และอําเภอตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับ  
จังหวัดและระดับอําเภอใหเปนปจจุบัน  

  2. ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการทํายุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขต
จังหวัดใหแลวเสร็จแลวแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดทราบ โดยเคาโครงยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ใหดําเนินการตามรูปแบบท่ีกําหนด  

 

1.7 แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570)  
   

  1. การทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ใหเทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา 
และองคการบริหารสวนจังหวัด ถือปฏิบัติตามขอ 17 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

  2. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถนําขอมูลจากแผนพัฒนา  
ทองถ่ิน ฉบับปจจุบัน มาทบทวนและปรับใชในการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โดยพิจารณาให
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรกลุม
จังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยในการจัดทําประชาคมทองถ่ินใหมีการดําเนินการตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

   3. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตามเคาโครงแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (พ.ศ.2566-25670)  

 

1.8 ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
      

   ตามระเบียบวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไข เพ่ิมเติม 

ถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ขอ 17 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
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   (1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ และ รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก หนวยงานตาง ๆ และขอมูล ในแผนพัฒนาหมูบานหรือชุมชน มาพิจารณา
ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

   (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแนวทางและขอมูล นํามาวิเคราะห  
เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

  (3) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน                             
     (4) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ิน และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  

  ขอ 21 การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ินเม่ือผูบริหารทองถ่ินไดเห็นชอบ 
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ิน
เห็นชอบ พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน และจังหวัดทราบดวย  

   ขอ 22 เพ่ือประโยชนของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

  (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม พรอม
เหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

  (2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม สําหรับ
องคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมใหสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาตาม มาตรา 45 
แหง พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ดวย เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมไดรับความ
เห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดย
เปดเผยไมนอยกวา 30 วัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช  

  ขอ 22 /1 เพ่ือประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ให เปนอํานาจของ 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินสําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลงใหสภาองคการ 
บริหารสวนตําบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 ดวย เม่ือ
แผนพัฒนาทองถ่ินตามวรรคหนึ่งไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว ใหผูบริหารทองถ่ิน ประกาศใช 
พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช  
   ขอ 22/2 ในกรณีการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับโครงการพระราชดําริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน สําหรับองคการบริหารสวนตําบลให
สงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงใหสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ดวย และเม่ือแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลวใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดย เปดเผยไมนอยกวาสามสิบ
วันนับแตวันท่ีไดรับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว  

   ขอ 24 เม่ือประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลวตองแจงสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการบริหารงานจังหวัด
แบบบูรณาการ และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใชและปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน คณะกรรมการท่ีเก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
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1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
   องคประกอบ ใหผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

  (1) ผูบริหารทองถ่ิน       ประธานกรรมการ  
(2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นทุกคน    กรรมการ  
(3) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน   กรรมการ  
(4) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน   กรรมการ  
(5) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผูบริหารทองถ่ิน  กรรมการ  
    คัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน  
(6) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ิน    กรรมการ  

      คัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน  
(7) ปลดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     กรรมการและเลขานุการ  
(8) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน    ชวยเลขานุการ  

      กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6)ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ไดมี
อํานาจหนาท่ี ดังนี้  

 

1.) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก 
    

  (1.1) อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ี ท่ีมีผลกระทบตอประโยชนสุข
ของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  

(1.2) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ  
(1.3) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการในยุทธศาสตร  

ท่ีสําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
(1.4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด                       
(1.5) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน  
(1.6) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 

  ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนาใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินคํานึงถึง สถานการณการคลัง
ของทองถ่ิน และความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการมาประกอบการพิจารณาดวย  

   (1) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้งนําปญหาความตองการจากแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนพัฒนาชุมชน ท่ี
เกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ท่ีจะดําเนินการเอง ไดมาพิจารณามาบรรจุไวในแผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพของ
เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหา  
ความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาท่ี  

  (2) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนดําเนินงานใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและ  
รายละเอียดของงานตามขอ 19(2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548  
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  (3) พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                                                                 
    (4) แตงตั้งท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอ่ืนเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามหนาท่ีเห็นสมควร  

  (5) ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวมวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ินและ
จัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 

    2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
                       

องคประกอบ ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ประธานกรรมการ  
(2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   กรรมการ  
(3) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก   กรรมการ                                                        

              จํานวน 3 คน  
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน    กรรมการและเลขานุการ  
(5) เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงาน   ผูชวยเลขานุการ  

                  สวนทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ินมอบหมาย  
  กรรมการตาม (3) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได คณะกรรมการ 

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ี คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินกําหนดจัดทํารางแผนการดําเนินงานและจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียด ของงานตามขอ 19(2) 

 

1.9 การนําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ไปสูการปฏิบัติ 
       

  เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ินนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใช 
แผนพัฒนาทองถ่ิน เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณ
รายจายจากเงินสะสม ในสวนท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้เม่ือสภาทองถ่ินไดใหความเห็นชอบในวิธีการไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน หาก
ปรากฏในภายหลังวาหลักเกณฑราคากลางหรือบัญชีราคามาตรฐาน ครุภัณฑ คุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลี่ยนไป   
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2563 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา ดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2561 โดยไมตองแกไขหรือ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แลว หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความประสงคท่ีจะดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(พ.ศ.2566-2570) ใหเปนปจจุบันก็สามารถดําเนินการไดตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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1.10 การจัดทําแผนดําเนินงาน 
       

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แลวจัดทํารางแผนดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศ  
เปนแผนดําเนินงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีปดประกาศเพ่ือใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบ โดยท่ัวกัน และตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน  

ขอ 27 แผนดําเนินงาน ตองจัดทําใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีประกาศใช งบประมาณรายจาย
ประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยงานราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆท่ีตอง ดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ
นั้น การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน  

 

1.11 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
       

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย  

(1) สมาชิกสภาทองถ่ิน (ท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก)    จํานวน 3 คน  
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ิน (ท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก)   จํานวน 3 คน  
(3) ผูแทนหนวยงานทองถ่ินท่ีเก่ียวของ     จํานวน 2 คน  

      (ท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก) 
(4) หัวหนาสวนการบริหาร (ท่ีคัดเลือกกันเอง)    จํานวน 2 คน  
(5) ผูทรงคุณวุฒิ (ท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก)    จํานวน 2 คน  

  โดยใหคณะกรรมการเลือก กรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน และ
กรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ี เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 4 ป หรืออาจ ไดรับการ
คัดเลือกอีกไดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้  

   1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                                                    
      2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                                                                  
          3. รายงานและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันท่ีรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 30 วัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจมอบให
หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดําเนินการ 
ดังนี้  
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4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางขอกําหนด ขอบขาย และ

รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน  
4.2 ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติ ขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน  
4.3 หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล  
4.4 ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลรายงานผลการ

ดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนเพ่ือประเมินผลการรายงาน
ผลเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน  

  4.5 ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนา  
ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย ภายใน 15 วัน 
นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน 
โดยอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
            

1.12 การกํากับดูแล  
 

   1. ใหผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการทบทวน 
แผนพัฒนาทองถ่ินและการนําแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจาย
เพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม การตั้งงบประมาณอุดหนุน ใหแกหนวยงานอ่ืน โดยถือเปนสาระสําคัญท่ีตองพิจารณา
รายละเอียดโครงการพัฒนาในขอบัญญัติ เทศบัญญัติและงบประมาณรายจายดังกลาวตองสอดคลองกับโครงการพัฒนาใน
แผนพัฒนาทองถ่ินกอนใหความเห็นชอบ  

   

1.13 วัตถุประสงคในการจัดทําคูมือ  
 

   การจัดทําเอกสารคูมือการปฏิบัติงาน “การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน”ฉบับนี้เพ่ือชวยเสริมสราง  
ความเขาใจใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทาอาง 
ออกใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
          

1.14 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ  
    

   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6016 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่องซักซอมแนวทางการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว231          
ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่องซักซอมแนวทางการทบทวนการแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548        
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  - ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  

 
 
 
 
 



-9- 
 

สวนท่ี 2 
 

แผนผังข้ันตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/กระบวนการจัดทําแผน 
 

2.1 แผนผังข้ันตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
กระบวนการ : การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลทาอาง                                           

   ขอกําหนดท่ีสําคัญ : 1. กรอบระยะเวลาในการดําเนินการแตละข้ันตอน  
           ความสอดคลองของแผนพัฒนาระดับตาง ๆ ตัวชี้วัดกระบวนการ : จํานวนของข้ันตอนตามกระบวนการท่ีสามารถ  
           ดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนดเวลา 

 
ข้ันตอนการปฏิบัต ิ ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ  

1. ประชุมชี้แจงการจัดทําแผนฯ  1 วัน  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัด
ประชุมประชาคมทองถ่ิน 

1 วัน นักวิเคราะหนโยบายและแผน       
/ ผอ.กองวิชาการ /ปลัด/จนท.      
/คกก.พัฒนาฯ/ คกก.สนับสนุนฯ     
/สมาชิกสภาฯ  
(สัดสวนการประชาคม)  
 

3. รวบรวมปญหา/ความตองการ
จากประชาคมระดับเมือง  
 

1 วัน จนท.งานวิเคราะหนโยบายและแผน
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ/
คณะกรรมการสนับสนนุฯ  
 

4. จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 1 วัน จนท.งานวิเคราะหนโยบายและแผน
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ/
คณะกรรมการสนับสนนุฯ  
 

5. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือ
พิจารณารางแผนฯ  

1 วัน งาน/ปลัดฯ/คณะกรรมการพัฒนาฯ  
 

6. ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน/
ปดประกาศ  
 

1 วัน ผูบริหารทองถ่ิน 
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ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2561 

(ขอ 22) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัด

ประชาคมท้องถิ่น เพื่อรวบรวมข้อมูล

ปัญหา/ความต้องการ/โครงการจากการ

 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน  
จัดทํารางแผนพัฒนา อบต.ทาอาง เสนอตอ

คณะกรรมการพัฒนา อบต.ทาอาง 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต.ทาอาง 

เพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาฯ 

เสนอผูบริหารทองถิ่น 
ประกาศใชแผนพัฒนา อบต.ทาอาง ปดประกาศและ

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน 
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ข้ันตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่น (5 ป) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 (ขอ 22) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ 
จัดทํารางแผนพัฒนาฯ ที่เพ่ิมเติมพรอม                       

เหตุผลความจําเปนเสนอ คกก.พัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาฯ และประชาคม
ทองถิ่น พิจารณารางแผนฯ ที่ คกก.

สนับสนุนฯ ยกราง 

 

อบต.สงรางแผนพัฒนาทองถิ่นให

สภาฯ พิจารณาเห็นชอบ 

เมื่อสภาเห็นชอบแลว ผูบริหาร

ทองถิ่นประกาศใช 

ปดประกาศใหประชาชนทราบไม

นอยกวา 30 วันนับแตวนัประกาศ 
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ข้ันตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน (5 ป) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับท่ี 3)พ.ศ.2561(ขอ 22/1) 

(อํานาจของ คกก.พัฒนาทองถิ่น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการพัฒนา อบต.ทาอาง 
ประชุมเพ่ือพิจารณาเปลี่ยนแปลง               

แผนพัฒนาทองถิ่น 

สงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เปลี่ยนแปลง             
ใหสภาฯ พิจารณา 

(ตาม ม.46 แหง พรบ.สภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537) 

ผูบริหารประกาศใช 
พรอมทั้งปดประกาศ 

ใหประชาชนทราบ ไมนอยกวา 30 วัน 
(นับแตวันประกาศใช) 
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การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนราชการตนเร่ืองเสนอบันทึกเหตุผลความจําเปน 
ขอแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น 

พรอมสงเอกสารใหฝายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน

 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน 
จัดทําบันทึกรายละเอียดการแกไขแผนพัฒนา

ทองถิ่น พรอมทั้งปดประกาศ 
เสนอผูบริหารทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบ 
ปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วนั                   

นับแตวันที่ผูบริหารทองถิน่เห็นชอบ 

แจงสภาทองถิ่น แจงจังหวัด
  

 

หมายเหตุ: การแกไข หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาทองถิ่น หรือแผนดําเนินงานใหถูกตอง   
โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญเดิมเปล่ียนแปลงไป  
กรณี 1 การแกไขป ท่ีจะดําเนินการตามโครงการพัฒนาท่ีจะปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่นใหเปนอํานาจของผูบริหาร 
(ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0810.3/ว 6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561)  
กรณี 2 ผูบริหารทองถิ่น มีอํานาจในการแกไขแผนพฒันาทองถิ่น ตาม “ราคากลาง” แหง พรบ.การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ใหเปนปจจุบัน  
    • หนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561  
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การเพ่ิมเตมิหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(กรณีอํานาจผูบริหารทองถ่ิน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

สํานัก/กองที่ตองการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา

ทองถิ่น จัดทําบันทกึเสนอตอผูบริหารทองถิ่น พรอมทั้งสง                                           

รายละเอียดใหฝายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ                                    

จัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพ่ิมเติม/                              

เปลี่ยนแปลง เสนอผูบริหารทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนา

ทองถิ่น ที่เพ่ิมหรือเปลี่ยนแปลง 

สงแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให
ผูบริหารทองถิ่น ประกาศโดยเปดเผย ไมนอยกวา  

30 วัน นับแตวันที่ไดรับความเห็นชอบ 

แจงสภาทองถิ่น อําเภอ หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ขอ 22/2 ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแผนพัฒนา

ทองถิ่นท่ีเกี่ยวของกับโครงการพระราชดําริ           

งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบาย

กระทรวงมหาดไทย ใหเปนอํานาจของผูบริหาร

ทองถิ่น 
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การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

ขอ 12 (3) (ปละ 1 ครั้ง ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการติดตามฯ ประชุม คกก. 
(คร้ังที่ 1) เพ่ือกําหนดแนวทาง 

และวิธีการติดตาม 

คณะกรรมการติดตามฯ ประชุม คกก. 
(คร้ังที่ 2) เพ่ือดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนฯ 
(คกก.ใหคะแนนตามแบบประเมนิผล
ยุทธศาสตรและประเมินผลโครงการ) 

(ภายใน 60 วัน นบัแตประกาศใชขอบญัญตัิ

งบประมาณรายจายประจําป) 

คณะกรรมการติดตามฯ เสนอผลการ
ติดตามตอ นายก อบต.เพ่ือให นายก 

เสนอตอสภา อบต.(เพ่ือทราบ) และ  
คกก.พัฒนาทองถิ่น (เพ่ือทราบ) 

ผูบริหารประกาศผลการติดตามและ                   
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ใหประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน นับแตวัน

รายงานผล ปดประกาศไมนอยกวา 30 วนั            

ปละ 1 คร้ัง ภายในเดือน ธันวาคมของทุกป 



 

 

 


