
 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง 

เรื่อง   มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง 

****************************************    
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)ได้กำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม ของข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็น
เครื่องกำกับความประพฤติของตน 
  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล มี
หน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักการมาตฐานจริยธรรม 
ดังนี้ 
  1.การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
  2.การมีจิตสำนักท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจรติและรับผิดชอบ 
  3.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  4.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฏหมาย 
  5.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเรว็ มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ
  6.การใหข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9.การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทัง้นี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 9 ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น  
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าอ่าง  ”  โดยให้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

  ประกาศ  ณ  วันที่   3    เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
                                                                   
     

(นายเหงี้ยว  ภู่สกุลทรัพย์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง 


