
รายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

(การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม) 

การมีสวนรวมของบุคคลภายนอกผานคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ   

   องคการบริหารสวนตําบลทาอาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม                                                                           
- คณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับตําบลเขารวมประชุมเพื่อรับรอง

สถานะการเงินของกองทุนฯและรวมกันพิจารณาโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

กองทุนหลักประสุขภาพตําบลทาอาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(2) สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม                                                                                                        
- คณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับตําบลท่ีเขารวมประชุม 

ประกอบดวย คณะผูบริหาร/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทาอาง/ผูอํานวยการโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลทาอาง/อสม./กํานัน/ผูใหญบาน/ผูแทนประชาชน/เจาหนาท่ี อบต.ทาอาง    

  วันท่ี 9 มกราคม 2566 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทาอาง 

(3) ผลจากการมีสวนรวม                                                                                                   
- คณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับตําบลท่ีเขารวมประชุมรับ

รับทราบสถานะการเงิน ของกองทุนฯและรวมกันพิจารณาโครงการท่ีขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากกองทุนหลักประสุขภาพตําบลทาอาง ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566         

จํานวน 17 โครงการ เปนจํานวนเงินงบประมาณท้ังส้ิน  237,320  บาท   

(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน                                      

- รับทราบสถานะการเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลทาอาง  และรวมกันพิจารณา

โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประสุขภาพตําบลทาอาง  เพื่อกลุมท่ี

ขอรับสนุนงบประมาณจะไดนํางบประมาณไปดําเนินการเพื่อสงเสริมดานสุขภาพของประชาชน                                        

 


