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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

******************* 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการประเมินในภาพรวม ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง อยู่ที่ 93.01 คะแนน  ระดับผลการประเมิน “ผ่าน”                   
โดยผลการประเมินฯ จำแนกคะแนน รายตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

 
 

ลำดับ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 99.78 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 99.33 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของราชการ 70.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.89 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 92.47 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.07 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 69.80 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
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เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA จำแนกตามตัวช้ีวัด 

 

 เมื่อเทียบผลการประเมิน ITA 2567 กับผลการประเมิน ITA 2566 รายตัวชี้วัด พบว่า ตัวช้ีวัดที่มีค่าคะแนน
เพิ่มขึ้นสูงสุดคือ ตัวชี้วัดที่ 2 โดยมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้น 6.22 คะแนนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง              
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ  ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการ           
เบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  สำหรับตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนน
เพิ่มสูงขึ้นรองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้น 1.54 คะแนน  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงานของตนเอง          
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว
ของผู ้บ ังคับบัญชาหรือทำในสิ ่งที ่ ไม่ถ ูกต้อง นอกจากนี ้ย ังประเมินเกี ่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล                    
เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง                  

 นอกจากนี้ ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา  มี 5 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  มีค่าคะแนน
ลดลง 0.05 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีค่าคะแนนลดลง 28.63 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 5                   
การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีค่าคะแนนลดลง 0.08 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีค่าคะแนนลดลง 
1.08 คะแนน  และตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีค่าคะแนนลดลง 16.70 คะแนน  จะเห็นได้ชัดว่า
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนเฉลี่ยไม่ผ่านเกณฑ์
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานควรปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้องของเจ้าหน้าที่,  การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน 
ขั้นตอน วิธีการบริการและการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาส           
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน   
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 ดังนั้น เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โดยวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง ใน 7 ประเด็นสำคัญ ประกอบด้วย 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (2) การให้บริการและระบบ E-Service  (3) ช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ                 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้   

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

99.33 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

100.00 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

 
 จากการว ิ เคราะห ์ข ้อคำถาม ITA  ในประเด ็นท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับกระบวนการปฏ ิบ ัต ิงานที ่ โปร งใส                              
และมีประสิทธิภาพ  พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างมีคะแนนเฉลี่ยผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น 
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี พบว่า เจ้าหน้าที่
ใหน่วยงานบางส่วนได้สะท้อนให้เห็นว่า การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน อาจไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนหรือระยะเวลาที่กำหนด  หรือการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ยังไม่สามารถปรับปรุง วิธีการ ขั้นตอน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็วเท่าที่ควร  ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน      
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ครบถ้วนทุกภารกิจ  หากภารกิจใดมีคู่มือการปฏิบัติงานหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อยู่แล้วในปีที่ผ่านมา  ควรมีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือแนวทางการปฏิบัติงาน              
ของเจ้าหน้าที่ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
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(2) การใหบริการและระบบ E-Service  มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 92.80 

EITPublic 
84.00 

EITSurvey 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 93.20 

EITPublic 
88.80 

EITSurvey 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน  
หรือไม ่

100.00 
EITPublic 
96.00 

EITSurvey 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

90.00 
EITPublic 
84.80 

EITSurvey 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 89.60 

EITPublic 
82.40 

EITSurvey 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 28.00 

EITPublic 
44.00 

EITSurvey 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
O13 E–Service 100.00 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใหบริการและระบบ E-Service ที่มีคะแนน
เฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างมีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ 
 (๑) ข้อ e1 ในส่วน EITSurvey ผู้มาติดต่อบางส่วนเห็นว่า เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการอาจไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด  หรือการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ยังไม่สามารถปรับปรุง วิธีการ ขั้นตอน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็วเท่าที่ควร  ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำคู่มือการให้บริการหรือ
แนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อให้ครบถ้วนทุกภารกิจ  หากภารกิจใดมีคู่มือการให้บริการหรือ                
แนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่ออยู่แล้วในปีที่ผ่านมา  ควรมีการปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ
แนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางดังกล่าว  ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  

 

 



 
 

-5- 

 (2) ข้อ e7 ในส่วน EITSurvey  หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  แต่เพื่อเป็นการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกแสดงออกถึงศักยภาพ                 
ความคิดเห็น ความต้องการ ได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม 
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน             
เพื่อเป็นการช่วยส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานมากขึ้น          
 (๓) ข้อ e8 ในส่วน EITSurvey ผู ้มาติดต่อบางส่วนเห็นว่า หน่วยงานขาดการปรับปรุงการดำเนินงาน               
ให้ตอบสนองต่อประชาชน  ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ                
เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด   พร้อมทั้งมีการสำรวจงานบริการ            
ที่หน่วยงานต้องปฏิบัติ  ตลอดจนปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริง เพื่อให้
ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นในองค์กร  
 (๔) ข้อ e๙ หน่วยงานมีการจัดทำระบบ E-Service ตามภารกิจด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
โดยที่ผู ้มาติดต่อไม่จำเป็นต้องเดินทางมาที่หน่วยงาน เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้มาติดต่อ แต่ยังมี                        
ผู้มาติดต่อบางส่วนที่ยังไม่ทราบว่าหน่วยงาน ได้จัดทำระบบ E-Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อแล้ว 
ดังนั้น หน่วยงานควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ E-Service ต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้กับผู้มาติดต่อได้ทราบมากขึ้น เช่น 
การจัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service ต่าง ๆ และเผยแพร่ผ่านช่องทางทั ้งที ่เป็นทางการของหน่วยงาน                   
และช่องทางที่ไม่เป็นทางการผ่านกลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ ของหน่วยงานก็ได้ (โปสเตอร์, Facebook, Line, You tube) 
รวมทั้งเผยแพร่คู่มือการใช้งาน E-Service ของทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานด้วย  

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 89.20 

EITPublic 
81.60 

EITSurvey 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

90.00 
EITPublic 
83.20 

EITSurvey 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 90.40 

EITPublic 
88.00 

EITSurvey 
o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o6 Q&A 100.00 
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 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างมีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน  (1) ข้อ e4 ในส่วน 
EITSurvey ผู้มาติดต่อบางส่วนค่อนข้างเห็นด้วยว่า ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
และ (๒) ข้อ e5 ในส่วน EITSurvey ผู้มาติดต่อบางส่วนค่อนข้างเห็นด้วยว่า หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  อย่างไรก็ด ี หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ  เพื่อให้ผู ้มาติดต่อมีการรับรู้มากขึ้น โดยอาจจัดทำเป็นโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ติดไว้ที ่บริเวณจุดให้บริการ จัดทำข้อมูลคำถามที่พบบ่อย (FAQ) จัดทำช่องทางการติดต่อ/สอบถาม              
ที่สามารถตอบคำถามในประเด็นต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว เช่น Messenger Live Chat และควรมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่             
หรือหน่วยงานที่สามารถชี้แจง หรือตอบคำถามต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

 (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สิน ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

13.33 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

99.33 

iI12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

97.33 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน พบว่า บุคลากรของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างยังไม่รู้
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง จึงทำให้บุคลากรของหน่วยงาน  นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้โดยไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือแจ้งเวียน คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรของหน่วยงานทุกคนได้ร ับทราบและก่อนดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ควรพิจารณาทบทวนคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว  ไม่ยุ่งยากซับซ้อน  โดยอาจจัดทำเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์  เพื่ออำนวยความสะดวกก็ได้  ทั้งนี้ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา                 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

99.33 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.67 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 
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 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างมีคะแนนเฉลี่ยผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น 
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี หน่วยงาน                       
ควรจัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ในหมวดงบลงทุน ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วน  ตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดหรือแบบฟอร์มที ่กำหนด และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบไฟล์ที ่กำหนด             
อย่างเคร่งครัด  ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงาน ด้านการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความโปรง่ใส
ยิ่งขึ้น 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก 
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจ               
และการบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างมีคะแนนเฉลี ่ยผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น 
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี หน่วยงานจะต้อง
จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด
อย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบ ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสยิ่งขึ้น  
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(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

99.33 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

98.67 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

98.67 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
026 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน               
การทุจริตภายในหนวยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างมีคะแนนเฉลี่ยผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น 
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี  ผู้บริหารควรมี                
การกำกับติดตามกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ
โดยทั่วกัน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************* 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากข้อคำถาม ITA ใน 7 ประเด็นสำคัญ ประกอบด้วย (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ (2) การให้บริการและระบบ E-Service (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในกา รใช้
งบประมาณและการจัดซื ้อจัดจ้าง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล                          
และ (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งข้อคำถามที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า              
85 คะแนน ถือเป็นประเด็นที่ควรนำเอามาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน ตลอดจนประเด็นอื่นที่สามารถนำมา
ปรับปรุงหรือพัฒนาอย่างต่อเนื่องได้ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส             
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา      
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
 

1) แต่งต ั ้งคณะทำงานในการจ ัดทำคู ่ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าอ่าง 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  
3) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง เพื่อให้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มี
รายละเอ ี ยดของการปฏ ิบ ั ต ิ งานอย ่ างน ้ อย
ประกอบด้วย ชื่องาน, วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน, 
ระยะเวลาท ี ่ ใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิงาน, กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง 
เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง 
และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าอ่าง  สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

ธ.ค. 67 - ก.พ. 68 งานยุทธศาสตร์
และงบประมาณ/
งานนิติการ  
สำนักปลัด 
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(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา      
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการจัดทำ 
คู่มือสำหรับประชาชน 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

1.1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชน  
1.2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู ่มือ
สำหรับประชาชน 
1.3) จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ชื่องาน, วิธีการขั้นตอนการขอรับ
บร ิการ, ระยะเวลาที ่ ใช ้ในการขอร ับบร ิการ, 
ช ่องทางให ้บร ิการ เช ่น สถานที ่  ส ่วนงานที่
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  E-Service One Stop Service, 
ค ่ า ธ รรม เน ี ยม ,  ร ายการ เอกสารหล ั กฐาน
ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ เป็นต้น  
1.4) ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ธ.ค. 67 - ก.พ. 68 งานยุทธศาสตร์
และงบประมาณ/
งานนิติการ 
สำนักปลัด 

2. การสร้างการรับรู้และ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารให้แก่
ประชาชน 

2.๑) จัดทำและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง  และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
ให้มากขึ้น นอกเหนือจากบนเว็บไซต์และเฟซบุ๊ก
ของหน่วยงาน เช่น โปสเตอร์, Facebook, Line,           
You Tube, TikTok 
๒.2) จ ัดทำช ่องทางการร ับฟ ังความค ิด เห็น            
บนเว็บไซต์หน่วยงาน และช่องทางอ่ืน ๆ ให้มากข้ึน 
2.3) ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดูแลเว ็บไซต์และเฟซบุ ๊กของหน ่วยงาน ให้ มี
ผู ้ร ับผิดชอบและปฏิบัติงานครอบคลุมช่องทาง           
สื่อสังคมออนไลน์และสื่อประชาสัมพันธ์อื่น ๆ  

ธ.ค. 67 - ก.ย. 68 สำนักปลัด 

3. การเพิ่มการประชาสัมพันธ์
ระบบ E-Service และพัฒนา
ให้สามารถใช้งานได้สะดวก
ยิ่งขึ้น 

3.1) จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service                          
ต่าง ๆ และเผยแพร่ผ่านช่องทางทั้งที่เป็นทางการ
ของหน่วยงาน เช่น โปสเตอร์, Facebook, Line 
YouTube, TikTok และช่องทางที่ไม่เป็นทางการ                               
ผ่านกลุ่มเครือข่ายของหน่วยงาน 
3.2) จัดทำและเผยแพร่คู ่มือการใช้งานระบบ            
E-Service ของแต่ละภารกิจ 

ธ.ค. 67 - ก.ย. 68 สำนักปลัด 
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(3) ช่องทางและรูปแบบ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา      
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซต์และ 
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
ให้ทันสมัย และเพ่ิมเติม 
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

1) พัฒนาเว็บไซต์และช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ให้
ทันสมัย ใช้งานสะดวก และปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2) ประชาสัมพันธ ์เว ็บไซต์ และช ่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในสื่อสังคมออนไลน์ที่เป็น
ทางการของหน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter, 
YouTube และ Instagram 
3) มอบหมายให้มีเจ ้าหน้าที ่หร ือหน่วยงานที่
สามารถชี ้แจง หรือตอบคำถามต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว 

ธ.ค. 67 - ก.ย. 68 สำนักปลัด 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ              
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา      
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการเสร ิมสร ้ างความ
โปร ่งใสในการใช ้ทร ัพย ์สิน 
ของราชการ 

๑) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อพิจารณาทบทวนและ
ปรับปรุงคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สิน การยืมทรัพย์สิน การขออนุญาต และ
การกำกับติดตาม โดยกำหนดขั ้นตอนปฏิบัติที่
ชัดเจน  มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มี
รูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณี 
การย ืมของบ ุคคลภายในและบ ุคคลภายนอก             
หร ือภาคเอกชน  โดยอาจจ ัดทำเป ็นระบบ
อิเล ็กทรอน ิกส ์ เพ ื ่ออำนวยความสะดวกก ็ได้               
เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่ยุ่งยากซับซ้อน           
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ แผนผังข ั ้นตอนในการดำเน ินการให้
บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทาง          
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

3) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการ 
ตามแนวทางปฏิบัต ิ/ระเบียบการใช้ทรัพย ์สิน             
ของราชการ  การยืมทรัพย์สินของราชการ  โดย
วางระบบการจัดทำระเบียน   การเบิกทรัพย์สิน
ของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างเป็นระบบ 

ธ.ค. 67 - มี.ค. 68 สำนักปลัด 
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(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา      
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1) จัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ในหมวดงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหน ่วยงาน ท ี ่ม ี เน ื ้อหาและองค ์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด หรือแบบฟอร์ม
ที่กำหนด 
2) จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้าง 
หรือจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหน ่วยงาน ท ี ่ม ี เน ื ้อหาและองค ์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด หรือแบบฟอร์ม
ที่กำหนด 
3) จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2657 ที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด หรือแบบฟอร์มที่กำหนด   

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 
 
 
 
 

มี.ค.- เม.ย. 68 
 
 
 
 

ม.ค. 68 
 
 

งานพัสดุ          
และทรัพย์สิน 

 
 
 

งานพัสดุ 
และทรัพย์สิน 

 
 
 

งานพัสดุ 
และทรัพย์สิน 

 
 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา      
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

1) จัดทำข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568  
ของหน่วยงาน  
2) จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567  
ของหน่วยงาน  
3) เผยแพร่แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 และรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี          
พ .ศ .  2567 ของหน ่ วยงาน ให ้ เจ ้ าหน ้าที ่                 
ใ น ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะป ร ะช า ช น ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ                 
เพื ่อส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณธรรม               
และความโปร่งใส 

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 
 
 

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 
 
 

ม.ค. - ก.ย. 68 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 



        -  เห็นชอบ 

               
        (นายเหงี้ยว  ภู่สกุลทรัพย์) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง 
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ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ปัญหา/อุปสรรค  :  1. บุคลากรหน่วยงานไม่ยึดถือปฏิบัติตามมาตรการหรือแนวทางที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง              
           อาจทำให้การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสไม่บรรลุผล 
       2. ทัศนคติของผู้ประเมินอาจมีผลทำให้การตอบแบบประเมินทั้งแบบวัด IIT และแบบวัด EIT            
           ไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง เช่น ผู้ประเมินมีอคติต่อหน่วยงานจึงประเมินไปในทิศทางที่เป็นด้านลบ 
ข้อเสนอแนะ  : ผู้บริหารหน่วยงานควรกำกับติดตามให้มีการปฏิบัติตามมาตรการหรือแนวทางท่ีกำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 
 

หน่วยงานผู้รายงาน :  งานนิติการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง 
ชื่อผู้รายงาน     :  นางสาวธามน  ผลงานดี  ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ 
วันที่รายงาน     :  วันที่  12  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา      
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

1) จัดทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2567 เพื่อกำหนดกลไก
และมาตรการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
2) จ ัดทำการประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจริต                
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 
3) เผยแพร่การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2567 และการประเมิน 
ความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับ
ส ินบนให้แก่เจ ้าหน ้าที ่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบ 

ธ.ค. 67 - มี.ค. 68 
 
 
 
 

ธ.ค. 67 - มี.ค. 68 
 
 

ธ.ค. 67 - มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 
 
 
 
 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 
งานนิติการ 


