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ยุทธศาสตร์/แผนงาน
จ านวนโครงการท่ี

ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ งบประมาณ(บาท)
ร้อยละของ
งบประมาณ หน่วยงานด าเนินการ

1.ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและการสานต่อแนวทางพระราชด าริ
 - แผนงานบริหารท่ัวไป - - - -
 - แผนงานสาธารณสุข - - - -
 - แผนงานเคหะและชุมชน - - - -
 - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 0.76 50,000           0.25 ส านักปลัด

รวม 1 0.76 50,000           0.25
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา  การพัฒนาการท่องเท่ียว ศาสนา
 วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา
 - แผนงานบริหารท่ัวไป 1 0.76 20,000           0.10 ส านักปลัด
 - แผนงานการศึกษา 15 11.45 2,867,560      14.47 กองการศึกษาฯ
 - แผนงานเคหะและชุมชน - - - -
 - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - -
 - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 10 7.63 350,000         1.77 กองการศึกษาฯ
 - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 1.53 250,000         1.26 อบต.ท่าอ่าง

รวม 28 21.37 3,487,560      17.60

ยุทธศาสตร์/แผนงาน
จ านวนโครงการท่ี

ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ งบประมาณ(บาท)
ร้อยละของ
งบประมาณ หน่วยงานด าเนินการ

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  สาธารณสุข และรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
 - แผนงานบริหารท่ัวไป 2 1.53 500,000         2.52 ส านักปลัด
 - แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 1.53 100,000         0.50 ส านักปลัด
 - แผนงานสาธารณสุข 12 9.16 299,600         1.51 ส านักปลัด
 - แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 1.53 150,000         0.76 ส านักปลัด
 - แผนงานเคหะและชุมชน
 - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 2.29 100,000         0.50 ส านักปลัด
 - แผนงานงบกลาง 3 2.29 7,244,800      36.55 ส านักปลัด

รวม 24 18.32 8,394,400      42.35
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
 - แผนงานเคหะและชุมชน 2 1.53 200,000         1.01 กองช่าง
 - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 10 7.63 4,064,000      20.50 กองช่าง

รวม 12 9.16 4,264,000      21.51
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

 - แผนงานบริหารท่ัวไป 33 25.19 1,878,000      9.48    ส านักปลัด/กองคลัง

 - แผนงานการศึกษา 7 5.34 332,000         1.68 กองการศึกษาฯ
 - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5 3.82 340,000         1.72 กองช่าง

รวม 45 34.35 2,550,000      12.87
6.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 - แผนงานบริหารท่ัวไป
 - แผนงานเคหะและชุมชน 4 3.05 728,000         3.67 ส านักปลัด
 - แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1 0.76 80,000           0.40 กองการศึกษาฯ
 - แผนงานการเกษตร 3 2.29 45,000           0.23 ส านักปลัด

รวม 8 6.11 853,000         4.30

ยุทธศาสตร์/แผนงาน
จ านวนโครงการท่ี

ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ งบประมาณ(บาท)
ร้อยละของ
งบประมาณ หน่วยงานด าเนินการ

บัญชีครุภัณฑ์

 - แผนงานบริหารท่ัวไป 10 7.63 163,400         0.82        ส านักปลัด     
 กองคลัง หน่วย
ตรวจสอบภายใน

 - แผนงานเคหะและชุมชน 1 0.76 50,000           0.25 ส านักปลัด
 - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 1.53 8,000            0.04 กองช่าง

รวม 13 9.92 221,400         1.12
รวมท้ังหมด 131 100.00 19,820,360     100

 -7-

 -5-

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอ่าง   อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ  2565

บัญชีสรุปโครงการ
ส่วนท่ี 2
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จ านวนโครงการท่ี

ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ งบประมาณ(บาท)
ร้อยละของ
งบประมาณ หน่วยงานด าเนินการ
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 - แผนงานการเกษตร 3 2.29 45,000           0.23 ส านักปลัด

รวม 8 6.11 853,000         4.30

ยุทธศาสตร์/แผนงาน
จ านวนโครงการท่ี

ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ งบประมาณ(บาท)
ร้อยละของ
งบประมาณ หน่วยงานด าเนินการ

บัญชีครุภัณฑ์

 - แผนงานบริหารท่ัวไป 10 7.63 163,400         0.82        ส านักปลัด     
 กองคลัง หน่วย
ตรวจสอบภายใน

 - แผนงานเคหะและชุมชน 1 0.76 50,000           0.25 ส านักปลัด
 - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 1.53 8,000            0.04 กองช่าง

รวม 13 9.92 221,400         1.12
รวมท้ังหมด 131 100.00 19,820,360     100
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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอ่าง   อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ  2565

บัญชีสรุปโครงการ
ส่วนท่ี 2

 -6-



ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการเกษตรและการสานต่อแนวทางพระราชด าริ
เป้าหมาย
ส่งเสริมการเกษตร และสร้างอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แผนงาน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือจ่ายค่าชดเชยกองทุนเศรษฐกิจชุมชนต าบลท่าอ่าง 50,000 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด

 -8-

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565



ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาการท่องเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา
เป้าหมาย
1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
2. ส่งเสริมสนับสนุนธุรกิจการท่องเท่ียวเพ่ือพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ
3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

แผนงาน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดงานวันพ่อขุน
รามค าแหงมหาราช

ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงานวันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช 20,000 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565



แผนงาน

แผนงานการศึกษา

งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ค่าจ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไป เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไป ปฏิบัติงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นผู้ช่วยดูแลเด็กและปฏิบัติงานอ่ืนท่ี
ได้รับมอบหมาย

324,000 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ

2 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท่าอ่าง

ค่าจัดกิจกรรมโครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองเด็ก ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท่าอ่าง เช่น  ค่าวัสดุและอุปกรณ์ใน
การจัดท าคู่มือแนะน า ศพด. ค่าป้าย ค่าวิทยากร ค่าของท่ี
ระลึก ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมและวัสดุอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ในการจัดงาน

5,000 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ

3 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
ศักยภาพคณะกรรมการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ครู และผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และทัศนศึกษาดูงาน

เพ่ือส่งเสริม พัฒนาความรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ใน
การท างาน การบริหารงานของบุคลากร คณะกรรมการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

30,000 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ

4 โครงการพัฒนาวิชาการยกระดับ
คุณภาพทางการศึกษา

เพ่ือจ่ายเป็นค่าส่งเสริมพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของ
เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เช่น ค่าป้าย ค่าวัสดุ
และอุปกรณ์ เอกสาร ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าใบ
ประกาศนียบัตรอนุบัตรเด็ก ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม ค่าจัดเตรียมและตกแต่งสถานท่ีและอ่ืนๆท่ีจ าเป็น
ในการด าเนินกิจกรรม

20,000 กอง
การศึกษาฯ

กอง
การศึกษาฯ

5 โครงการส่งเสริมการฝึกทักษะและ
พัฒนาการเด็ก ให้มีสุขภาพร่างกาย
ท่ีแข็งแรงตามศักยภาพและ
เหมาะสมกับวัย

ค่าใช้จ่ายเป็นค่าวัสดุและอุปกรณ์กีฬา ศพด.อบต.ท่าอ่าง 
เช่น ค่าป้าย ค่าวัสดุและอุปกรณ์กีฬา ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม  ค่าเตรียมสนามและจัดสถานท่ี  และค่าใช้จ่าย
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

20,000 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ

6 ค่าเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือจ่ายเป็นค่าประกอบอาหารกลางวันให้กับเด็กปฐมวัย
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดสรรให้ จ านวน 106 คน อัตรา
คนละ 20 บาท จ านวน 245 วัน

520,000 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ

 -10-

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565



งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7 ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว)

เพ่ือจัดหาส่ือวัสดุและอุปกรณ์ทางการศึกษาและเคร่ืองเล่น
ส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเน้ือมัดเล็กและกล้ามเน้ือมัดใหญ่ 
ส่ือเทคโนโลยี ส่ือการเรียนการสอน หนังสือนิทาน 
หุ่นจ าลองส าหรับเล่านิทาน บ่อบอล บล็อกส าหรับเล่นและ
ส่ือการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กท้ังด้าน
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคมและจิตใจ ได้เหมาะสม
ตามวัยและศักยภาพของตนเอง

181,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

กอง
การศึกษาฯ

8 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.)

จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5ปี) ในศูนพัฒนาเด็ก
เล็กตามน้ี ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน  ค่า
เคร่ืองแบบนักเรียน  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

103,960 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ

9 โครงการเสริมสร้างพัฒนาการและ
เสริมทักษะการเรียนรู้นอกห้องเรียน

ค่าจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัย เช่น ค่าป้ายค่า
พาหนะ ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม  ค่าจ้าง
ท าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าวิทยากร ค่าของ
ท่ีระลึก และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง

30,000 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ

10 โครงการเสริมสร้างศักยภาพและ
สร้างขวัญก าลังใจให้กับเด็กปฐมวัย

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพและ
สร้างขวัญก าลังใจให้กับเด็กปฐมวัย เช่น ค่าป้าย ค่าวัสดุ
และอุปกรณ์ ค่าใบประกาศนียบัตรอนุบัตรเด็ก ค่าอาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าจัดเตรียมและตกแต่งสถานท่ีและค่า
จัดตกแต่งเวทีและซุ้มดอกไม้ส าหรับถ่ายรูปของเด็กและ
ผู้ปกครองและของท่ีระลึกส าหรับเด็กท่ีจบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย

30,000 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ

11 ค่าอาหารเสริม (นม) ค่าอาหารเสริม(นม) ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท่าอ่าง
 จ านวน 1 แห่ง  และให้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 3 
โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านกุดโบสถ์ โรงเรียน
บ้านดอนพราหมณ์ โรงเรียนบ้านหนองเสาเดียว

653,600 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ

12 โครงการป้องกันสุขภาพในช่องปาก
และฟันในเด็ก(ต าบลสุขภาพฟันดี)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือฟูลออไรด์วาณิช ส าหรับป้ายฟันให้กับ
เด็กปฐมวัย และจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์
การแพทย์ ชุดเคร่ืองเวชภัณฑ์ และอ่ืนๆของ ศพด.

10,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

กอง
การศึกษาฯ

พ.ศ.2565

 -11-

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564



งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

13 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านกุดโบสถ์

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนบ้าน
กุดโบสถ์ จ านวนนักเรียน 47 คน X  200 วัน X 20 บาท

188,000 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ

14 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านดอนพราหมณ์

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนบ้าน
ดอนพราหมณ์ จ านวนนักเรียน 107 คน X 200 วัน X  
20 บาท

428,000 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ

15 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านหนองเสาเดียว

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนบ้าน
หนองเสาเดียว จ านวนนักเรียน 81 คน X 200 วัน X 20
 บาท

324,000 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ

 -12-

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565



แผนงาน

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ประชาชนประจ าต าบล และจัดการ
แข่งขันกีฬา อบต.สัมพันธ์

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม  เช่น ด้านพิธีการเปิดและปิด 
ค่าเช่าและค่าจัดเตรียมสถานท่ีในการแข่งขัน  ค่าเต้นท์ 
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา ค่าป้าย ค่า
ของรางวัลและเงินรางวัล ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล   
ค่าตอบแทนกรรมการการตัดสิน ค่าเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าท่ี
ประจ าสนามกีฬาและเจ้าหน้าท่ีอ่ืนๆ ค่าอาหารนอกเวลา
ท าการเจ้าหน้าท่ี และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับการ
แข่งขันกีฬาและกีฬาพ้ืนบ้าน

100,000 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ

2 โครงการเฉลิมฉลองวันชัยชนะท่าน
ท้าวสุรนารีอ าเภอโชคชัย

ค่าใช้จ่ายในโครงการเฉลิมฉลองวันชัยชนะท่านท้าวสุรนารี 
อ าเภอโชคชัย

30,000 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ

3 โครงการประเพณีแห่เทียนเน่ืองใน
วันเข้าพรรษา

ค่าใช้จ่ายในโครงการประเพณีแห่เทียน เน่ืองในวัน
เข้าพรรษา

10,000 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และปลูกจิตส านึกท่ีดีให้แก่เด็ก
ปฐมวัย

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรม
วันครู เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้ายโครงการ และค่าใช้จ่าย
อ่ืนท่ีจ าเป็นในการจัดกิจกรรมโครงการ

30,000 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ

6 โครงการสานฝันวัยใสครอบครัว
อบอุ่น

ค่าใช้จ่ายในโครงการสานฝันวัยใสครอบครัวอบอุ่น โดยให้
เด็กได้แสดงความกตัญญูต่อมารดา

20,000 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ

 

7 โครงการสืบสานอนุรักษ์ประเพณี
สงกรานต์ต าบลท่าอ่าง

ค่าใช้จ่ายในโครงการสืบสานอนุรักษ์ประเพณีสงกรานต์ 
ต าบลท่าอ่าง

30,000 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ

8 โครงการเสริมสร้างเด็กดีศรีท่าอ่าง ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการเสริมสร้างเด็กดีศรีท่าอ่าง 
มีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ด้านพิธีการเปิดและปิด ของขวัญ
และของรางวัลในการจัดกิจกรรม เล่นเกม ตอบปัญหาของ
เด็กและค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ี
เก่ียวข้อง

40,000 ทุกหมู่บ้าน กอง
การศึกษาฯ
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565



งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

9 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่เด็ก  เยาวชนและประชาชน

ค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็ก  
เยาวชนและประชาชน

70,000 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ

10 โครงการอ่ิมบุญพ่อแม่จูงลูกหลาน
เข้าวัด

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมโครงการอ่ิมบุญพ่อแม่จูงลูกเข้า
วัด

20,000 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ

พ.ศ.2565
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564



แผนงาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการติดต้ังเหล็กดัดประตูและ
หน้าต่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีเหล็กดัดประตู
และหน้าต่าง เพ่ือความปลอดภัยของทรัพย์สินของทาง
ราชการ

100,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

กอง
การศึกษา
ฯ/กองช่าง

2 โครงการปรับปรุงร้ัวส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าอ่าง

เพ่ือปรับปรุงร้ัวศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความม่ันคงแข็งแรง
 และปลอดภัย

150,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

กอง
การศึกษา
ฯ/กองช่าง
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565



ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาสังคม สาธารณสุข และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
เป้าหมาย
1. พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของหมู่บ้าน การป้องกันและระงับโรคติดต่อ ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพ้ืนท่ี
2. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส
3. ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร.เพ่ิมประสิทธิภาพและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุบนท้องถนนให้
   ความรู้และปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท์ เพ่ือความม่ันคงของชาติ

แผนงาน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีในการเลือกต้ัง เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีในการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหาร
ท้องถ่ิน

  300,000 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด

2 โครงการจัดการเลือกต้ังนายก 
อบต.และสมาชิกสภา อบต.รวมถึง
เลือกต้ังซ่อม

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดการ
เลือกต้ังนายก อบต.และสมาชิกสภา อบต.ร่วมถึงเลือกต้ัง
ซ่อม มีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าจัดพิมพ์บัญชีรายช่ือผู้มี
สิทธิเลือกต้ัง,ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม, ค่าใช้จ่ายในการจัด
อบรมบุคลากรการเลือกต้ัง,ค่าประชาสัมพันธ์การเลือกต้ัง
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง

  200,000 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565



ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาสังคม สาธารณสุข และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
เป้าหมาย
1. พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของหมู่บ้าน การป้องกันและระงับโรคติดต่อ ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพ้ืนท่ี
2. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส
3. ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร.เพ่ิมประสิทธิภาพและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุบนท้องถนนให้
   ความรู้และปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท์ เพ่ือความม่ันคงของชาติ

แผนงาน

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝึกทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฝึกทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)มีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์
 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ

50,000 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด

2 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าอ่าง

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติองค์การบริหารส่วนต าบล  ท่า
อ่าง  มีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวิทยากร ค่าป้ายโครงการ
 ค่าอาหารและเคร่ืองดืม และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ

50,000 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565



แผนงาน

แผนงานสาธารณสุข

งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานส ารวจ
และข้ึนทะเบียนจ านวนสุนัขและแมว

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานส ารวจและข้ึน
ทะเบียนจ านวนสุนัขและแมว

3,600 ทุกหมู่บ้าน ส านักปลัด

2 โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า ประกอบด้วย ซ้ือวัคซีน  ยาคุมก าเนิดสุนัขและแมว
  ไซริงค์ เข็มฉีดยา ท าหมัน และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

30,000 ทุกหมู่บ้าน ส านักปลัด

3 โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก ประกอบด้วย ค่าซ้ือน้ ายาพ่น
หมอกควัน  ทรายอะเบท  น้ ามันดีเซล  น้ ามันเบนซิน  
ค่าแรงงานผู้ฉีดพ่นยุงและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง

80,000 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด

4 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เพ่ือจ่ายค่าจัดซ้ือชุดตรวจปัสสาวะเพ่ือหาสารเสพติด 
น้ ายาต่างๆ เคมีภัณฑ์เวชภัณฑ์ ฯลฯ

10,000 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด

5 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เพ่ือด าเนินการฉีดวัคซีนป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 36,000 ทุกหมู่บ้าน ส านักปลัด

6 โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข บ้านกุดโบสถ์ หมู่ท่ี 2

เพ่ือจ่ายอุดหนุนส าหรับด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุขเพ่ือสนับสนุนให้บ้านกุดโบสถ์
 หมู่ท่ี 2

20,000 บ้านกุดโบสถ์ ส านักปลัด

7 โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข บ้านดอนพราหมณ์ หมู่
ท่ี 5

เพ่ือจ่ายอุดหนุนส าหรับด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุขเพ่ือสนับสนุนให้บ้านดอน
พราหมณ์  หมู่ท่ี 5

20,000 บ้านดอน
พราหมณ์

ส านักปลัด

8 โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข บ้านไร่ หมู่ท่ี 1

เพ่ือจ่ายอุดหนุนส าหรับด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุขเพ่ือสนับสนุนให้บ้านไร่  หมู่ท่ี
 1

20,000 บ้านไร่ ส านักปลัด

9 โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข บ้านหนองไผ่พัฒนา 
หมู่ท่ี 9

เพ่ือจ่ายอุดหนุนส าหรับด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุขเพ่ือสนับสนุนให้บ้านหนองไผ่
พัฒนา  หมู่ท่ี 9

20,000 บ้านหนอง
ไผ่พัฒนา

ส านักปลัด
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565



งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

10 โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข บ้านหนองเสาเดียว 
หมู่ท่ี 7

เพ่ือจ่ายอุดหนุนส าหรับด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุขเพ่ือสนับสนุนให้บ้านหนองเสา
เดียว  หมู่ท่ี 7

20,000 บ้านหนอง
เสาเดียว

ส านักปลัด

11 โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข บ้านหนองเสาเดียว
ใหม่พัฒนา หมู่ท่ี 10

เพ่ือจ่ายอุดหนุนส าหรับด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุขเพ่ือสนับสนุนให้บ้านหนองเสา
เดียวใหม่พัฒนา  หมู่ท่ี 10

20,000 บ้านหนอง
เสาเดียว

ใหม่พัฒนา

ส านักปลัด

12 โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข บ้านหนองโสน  หมู่ท่ี 8

เพ่ือจ่ายอุดหนุนส าหรับด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุขเพ่ือสนับสนุนให้บ้านหนองโสน
  หมู่ท่ี 8

20,000 บ้านหนอง
โสน

ส านักปลัด

พ.ศ.2565

 -19-

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564



แผนงาน

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยหนาว ค่าใช้จ่ายตามโครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยหนาว 
ประกอบด้วย ค่าจัดซ้ือผ้าห่มกันหนาว และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ี
เก่ียวข้อง

50,000 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ

ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
ประกอบด้วยค่าวิทยากร ค่าป้าย ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง

100,000 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด

 -20-

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565



แผนงาน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/
ต าบล และ อบต.สัญจร

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดเวที
ประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล และ อบต.สัญจร ประกอบด้วย 
ค่าป้าย ค่าวัสดุ เอกสารและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

20,000 ทุกหมู่บ้าน ส านักปลัด

2 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
ระยะส้ัน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
ระยะส้ัน ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าวิทยากร ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ี
เก่ียวข้อง

30,000 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด

3 โครงการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการรณรงค์
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน มีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย 
ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์ และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง

50,000 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด

 -21-

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565



แผนงาน

แผนงานงบกลาง

งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนการสร้าง
หลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ

5,978,400 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด

2 เบ้ียยังชีพคนพิการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนสวัสดิการทางสังคม
ให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ

1,166,400 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด

3 เงินสมทบกองทุนประกันสุขภาพ
ระดับต าบล

จ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสุขภาพระดับต าบล 100,000 ทุกหมู่บ้าน อบต.ท่าอ่าง

 -22-

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565
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9 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง หรือบุคคล 
คณะบุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไป
ราชการเพ่ือประชุม ฝึกอบรม สัมมนา รวมถึงการ
ฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวการปฏิบัติ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

    40,000 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด

 . .2565
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23                                                                            
                                            
                                            

2,000                     

24 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ของ 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง หรือบุคคล 
คณะบุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไป
ราชการเพ่ือประชุม ฝึกอบรม สัมมนา รวมถึงการ
ฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวการปฏิบัติ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

    15,000 ส านักปลัด ส านักปลัด

25                                 
                           
        

                                           
                                            
                           

168,100               
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26                                                                            
                                            
                      

192,000    .              

27                                                                             
                                             
                                            

10,000    .              

28 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ของ 
พนักงาน่วนต าบล และพนักงานจ้าง หรือบุคคล 
คณะบุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไป
ราชการเพ่ือประชุม ฝึกอบรม สัมมนา รวมถึงการ
ฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวการปฏิบัติ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

    20,000 กองคลัง กองคลัง

29               ซ    ซ                            ซ    ซ             
                                              
ซ                            

60,000               

30                                 
                           
        

                                           
                                            
                           

28,000    .            
       

31                                                                              
                                         
                                       
                                           
                                              
                                     

5,000    .            
       

32 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ของ 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง หรือบุคคล 
คณะบุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไป
ราชการเพ่ือประชุม ฝึกอบรม สัมมนา รวมถึงการ
ฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวการปฏิบัติ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

    20,000 อบต.ท่าอ่าง หน่วย
ตรวจสอบ
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แผนงาน

แผนงานการศึกษา

งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปครองส่วน
ท้องถ่ิน

จ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่
ข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินของกองการศึกษาฯ

72,000 กอง
การศึกษาฯ

กอง
การศึกษาฯ

2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก  และ 
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม
สัมมนาของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ในกองการศึกษาฯ

30,000 กอง
การศึกษาฯ

กอง
การศึกษาฯ

3 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ของ พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง

    20,000 กอง
การศึกษาฯ

กอง
การศึกษาฯ

4               ซ    ซ                            ซ    ซ                      
ซ    ซ                                        
               ซ                              ซ    ซ 
             

50,000 กอง
การศึกษาฯ

กอง
การศึกษาฯ

5 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปครองส่วน
ท้องถ่ิน

จ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่
ข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินของกองการศึกษาฯ

110,000 กอง
การศึกษาฯ

กอง
การศึกษาฯ

6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก  และ 
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม
สัมมนาของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ในกองการศึกษาฯ

20,000 กอง
การศึกษาฯ

กอง
การศึกษาฯ

7 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ของ พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง

    30,000 กอง
การศึกษาฯ

กอง
การศึกษาฯ
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565



แผนงาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

110,000 กองช่าง กองช่าง

2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ได้แก่ ค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก  และ ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  ในการเดินทางไป
ราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง หรือบุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้
เดินทางไปราชการ

5,000 อบต.ท่าอ่าง กองช่าง

3 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะบุคคลท่ี
ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพ่ือประชุม 
ฝึกอบรม สัมมนา รวมถึงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์
ความรู้เก่ียวการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

    25,000 อบต.ท่าอ่าง กองช่าง

4 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับ
การแต่งต้ังให้ด าเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

100,000 กองช่าง กองช่าง

5 ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานท่ีจ่าย
ให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคล
ภายนอนเพ่ือให้ได้มาซ่ึงส่ิงก่อสร้าง

จ่ายค่าออกแบบ ค่าคุมงานท่ีจ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคล
หรือบุคคลภายนอกเพ่ือให้ได้มาซ่ึงส่ิงก่อสร้าง

100,000 กองช่าง กองช่าง
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565
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 -35-

                /                        /       
       

          
     

          
 . .2564  . .2565



แผนงาน

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการเข้าค่ายอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการเข้าค่าย
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น ค่า
วิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหารว่าง 
เคร่ืองด่ืม ค่าจัดเตรียมสถานท่ี ค่าของท่ีระลึก ค่าจ้างเหมา
รถ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นในการด าเนินกิจกรรมฯลฯ

80,000 อบต.ท่าอ่าง กอง
การศึกษาฯ
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565



แผนงาน

แผนงานการเกษตร

งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการปลูกป่าถาวรเฉลิมพระ
เกียรติฯ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการปลูกป่าถาวร
เฉลิมพระเกียรติฯ ประกอบด้วย ค่าป้าย  ค่าใช้จ่ายในการ
ปลูกต้นไม้  ใส่ปุ๋ย  พรวนดิน  ก าจัดวัชพืช และค่าใช้จ่าย
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

20,000 ต าบลท่าอ่าง ส านักปลัด

2 โครงการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือป้องกัน
ดินพังทลาย

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือ
ป้องกันดินพังทลาย ประกอบด้วย ค่าป้าย ค่าจัดซ้ือหญ้า
แฝก และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

5,000 ต าบลท่าอ่าง ส านักปลัด

3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี

20,000 ต าบลท่าอ่าง ส านักปลัด
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565



บัญชีครุภัณฑ์
แผนงาน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดหาเก้าอ้ีส านักงาน เพ่ือจัดซ้ือเก้าอ้ีท างานส าหรับผู้บริหารท้องถ่ิน  จ านวน 1 
ตัว

6,000 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด

2 จัดหาเคร่ืองขยายเสียง เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองขยายเสียง จ านวน 1 ชุด 20,000 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด

3 จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล แบบท่ี 2

เพ่ือจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบ
ท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว)    จ านวน 2 
เคร่ือง

60,000 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด

4 จัดหาเคร่ืองพิมพ์ เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวด า ชนิด 
Network แบบท่ี 1 (28 หน้า/นาที) จ านวน 1  เคร่ือง

8,900 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด

5 จัดหาเคร่ืองส ารองไฟฟ้า เพ่ือจัดหาเคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA    จ านวน 2
 เคร่ือง

5,000 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด

6 จัดหาตู้เหล็ก เพ่ือจัดซ้ือตู้เหล็กแบบ 2 บาน  จ านวน  4 หลัง 23,600 อบต.ท่าอ่าง กองคลัง

7 จัดหาตู้เหล็ก เพ่ือจัดซ้ือตู้เหล็กแบบ 2 บาน  จ านวน  1 หลัง 5,900 อบต.ท่าอ่าง หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน

8 จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพ่ือซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2
 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว)    จ านวน 1 
เคร่ือง

30,000 อบต.ท่าอ่าง หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน

9 จัดหาเคร่ืองพิมพ์ เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multfunction เลเซอร์หรือ LED 
จ านวน 1  เคร่ือง

1,500 อบต.ท่าอ่าง หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน

10 จัดหาเคร่ืองส ารองไฟฟ้า เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA    จ านวน 1
 เคร่ือง

2,500 อบต.ท่าอ่าง หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน

 -38-

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565



บัญชีครุภัณฑ์
แผนงาน

                  

งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดหาถังขยะ เพ่ือจัดซ้ือถังขยะ จ านวน 100 ใบ (ราคาตามท้องตลาด) 50,000 อบต.ท่าอ่าง ส านักปลัด
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565



บัญชีครุภัณฑ์
แผนงาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบ

ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดหาเก้าอ้ีท างาน เพ่ือจัดซ้ือเก้าอ้ีของพนักงานส่วนต าบล  จ านวน 1 ตัว 4,000 อบต.ท่าอ่าง กองช่าง

2 จัดหาโต๊ะท างาน เพ่ือจัดซ้ือโต๊ะท างานของพนักงานส่วนต าบล  จ านวน 1 ตัว 4,000 อบต.ท่าอ่าง กองช่าง
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565


