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1. ด้านกายภาพ 
1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือตำบล 

ที่ตั้งและสภาพพ้ืนที่ 
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างตั้งอยู่เลขท่ี 69 หมู่  8  ตำบลท่าอ่าง  อำเภอโชคชัย   

จังหวัดนครราชสีมา ห่างจากที่ว่าการอำเภอโชคชัย ประมาณ  6 กิโลเมตร  และห่างจากตัวจังหวัดนครราชสีมา    
15   กิโลเมตร  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างมีลักษณะเป็นอาคารอเนกประสงค์สองชั้น 

ตำบลท่าอ่าง   เป็นตำบลหนึ่งในอำเภอโชคชัย   จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของ 
อำเภอโชคชัย มีถนนสายหลักคือถนนราชสีมา-โชคชัย (หมายเลข 224 )มีพ้ืนที่ประมาณ 29.42 ตารางกิโลเมตร  
หรือ  18,388  ไร่  มีอาณาเขตดังนี้ 

 อาณาเขต 
  ทิศเหนือ       จดตำบลด่านเกวียนอำเภอโชคชัยและตำบลหนองบัวศาลา อำเภอเมือง 
  ทิศใต้  จดตำบลโชคชัยและตำบลพลับพลา  อำเภอโชคชัย 
  ทิศตะวันออก จดตำบลด่านเกวียนและตำบลละลมใหม่พัฒนา  อำเภอโชคชัย 
  ทิศตะวันตก จดตำบลพลับพลาอำเภอโชคชัยและตำบลไชยมงคล   อำเภอเมือง 
 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพพ้ืนที่ลาดเทจากทิศตะวันตกสู่ทิศตะวันออก  มีแม่น้ำมูลไหลผ่านทางด้านทิศตะวันออก    

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะทางภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  มี 3 ฤดู คือ 
# ฤดูร้อน ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์   ถึงเดือนพฤษภาคม 
# ฤดูฝน  ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  ถึงเดือนตุลาคม 
# ฤดูหนาว ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 

1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดินในพ้ืนที่สภาพส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
แหล่งน้ำธรรมชาติ 

-  ลำน้ำ,  ลำห้วย,  แม่น้ำ   3 แห่ง 
-  สระ,  บึง,  หนอง   15 แห่ง 
 
 
 
  /แหล่งน้ำ............... 

 

ส่วนที่ 1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 



แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน 
-  ฝาย     2 แห่ง 
-  บ่อน้ำตื้น    62 บ่อ 
-  บ่อบาดาล    20 บ่อ 
-  คลองชลประทาน   1 แห่ง 

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
 ไม่มีพ้ืนที่อยู่ในเขตป่าไม้    
 
 
 
 
 
 
 
     

/แผนที่ 



2.ด้านการเมือง........... 
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ถนนสายโชคชัย - ราชสีมา (224) 

ตำบลโชคชัย 

ตำบลละลม 
ใหม่พัฒนา 

ตำบลพลับพลา 

ตำบลไชยมงคล 

ตำบลด่านเกวียน 

โรงแรมโคราชรีสอร์ท 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
นครราชสีมา 

สัญลักษณ์ประกอบแบบ 
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

  มี  10  หมู่บ้าน 
- จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเต็มทั้งหมู่บ้าน  7  หมู่บ้าน  ดังนี้ 

(1) บ้านไร่  หมู่  1 
(2) บ้านกุดโบสถ์  หมู่  2 
(3) บ้านดอนพราหมณ์  หมู่  5 
(4) บ้านหนองเสาเดียว  หมู่  7 
(5) บ้านหนองโสน  หมู่   8 
(6) บ้านหนองไผ่พัฒนา  หมู่  9 
(7) บ้านหนองเสาเดียวใหม่พัฒนา  หมู่  10 

- จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางส่วน  3  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
(1) บ้านท่าอ่าง  หมู่  3  (  มี  33  หลังคาเรือน  ) 
(2) บ้านท่าอ่าง  หมู่  4  (  มี   16  หลังคาเรือน  ) 
(3) บ้านท่าอ่าง  หมู่  6  (  มี  24  หลังคาเรือน  ) 

2.2 การเลือกตั้ง 
 การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  มีจำนวน  10 หมู่บ้าน หากมีการเลือกตั้งจะ
มีผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนตำบล)  จำนวน  1  คน จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  หมู่บ้านละ 2 คน  จำนวน  10  หมู่บ้าน  รวมเป็น  20 คน  

3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

ประชากรเป็นคนพ้ืนเพเดิมพูดภาษาโคราชและนับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่  สังคมมีความ
สงบเรียบร้อยปราศจากความขัดแย้งทางเชื้อชาติ  การนับถือศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรม              

มีประชากรแฝงจากภาคแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม      นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสุร
นารีและนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคำแหง    

 
 

เพศ 
การเปรียบเทียบจำนวนประชากร ตามปี พ.ศ. 

2564 2563 2562 2561 2560 
ชาย 2,375  2,269 2,260 2,211 
หญิง 2,486  2,424 2,401 2,385 
รวม 4,861  4,693 4,661 4,596 

 
 
 
 

/ปี2564........... 



 

 
3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
 

แยกตามช่วงอายุ หญิง/คน ชาย/คน รวม หมายเหตุ 

จำนวนประชากรเยาวชน 602 476 1,078 อายุต่ำกว่า 18 ปี 

จำนวนประชากร 1,449 1,632 3,081 อายุ 18 – 60 ปี 

จำนวนประชากรผู้สูงอายุ 323 379 702 อายุมากกว่า 60 ปี 

รวม 2,374 2,487 4,861  

 
 
 

/4.สภาพทางสังคม 
 
 

ปี  2564 
จำนวนประชากร 

จำนวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

 ( มิ.ย.  2564) 2,375 2,486 4,861 2,547 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จำนวนครัวเรือน 

ทั้งหมด 

เพศ ประชากร 
ทั้งหมด 
(คน) ชาย 

(คน) 
หญิง 
(คน) 

1 ไร่ 82 146 145 291 
2 กุดโบสถ ์ 220 383 389 772 
3 ท่าอ่าง 33 17 31 48 
4 ท่าอ่าง 16 9 9 18 
5 ดอนพราหมณ์ 153 172 205 377 
6 ท่าอ่าง 24 22 10 32 
7 หนองเสาเดียว 1,167 704 715 1,419 
8 หนองโสน 273 225 244 469 
9 หนองไผ่พัฒนา 261 388 413 801 
10 หนองเสาเดียวใหม่พัฒนา 318 309 325 634 

รวม  10  หมู่บ้าน 2,547 2,375 2,486 4,861 



 
 
 

4. สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 
 -  โรงเรียนประถมศึกษา 3  แห่ง มีนักเรียน  จำนวน 221 คน ชาย 129 คน หญิง  94  คน 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1.  โรงเรียนบ้านดอนพราหมณ์   
   จำนวนนักเรียน ชาย  67  คน   หญิง  36   คน  รวม  103  คน   แยกตามชั้นเรียนดังนี้   
   -  ชั้นอนุบาล  2   ชาย    3   คน   หญิง    2   คน   รวม   5    คน 
   -  ชั้นอนุบาล  3   ชาย    3   คน   หญิง    1   คน   รวม   4    คน 
   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  ชาย   7  คน   หญิง     6   คน   รวม  13   คน 
   -  ชั้นประถมศกึษาปีที่  2  ชาย  10  คน   หญิง     8   คน   รวม  18   คน 
   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ชาย   8  คน   หญิง     3   คน   รวม  11  คน 
   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  4  ชาย  12  คน   หญิง    3   คน   รวม   15  คน 
   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  5  ชาย  16  คน   หญิง    5   คน   รวม   21  คน 
   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ชาย   8  คน   หญิง    8   คน   รวม   16  คน 
  2.  โรงเรียนบ้านกุดโบสถ์ 
   จำนวนนักเรียน ชาย  27  คน  หญิง 20 คน  รวม 47 คน แยกตามชั้นเรียนดังนี้   
   -  ชั้นอนุบาล  2    ชาย  2  คน  หญิง   3   คน  รวม    5   คน 
   -  ชั้นอนุบาล  3    ชาย  3   คน  หญิง  2   คน  รวม    5   คน 
   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  ชาย  3   คน  หญิง  1   คน  รวม    4   คน 
   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  2  ชาย  6   คน  หญิง  2   คน  รวม    8   คน 
   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ชาย  2   คน  หญิง  1   คน  รวม    3  คน 
   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  4  ชาย  4   คน  หญิง  2   คน  รวม    6   คน 
   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  5  ชาย  2   คน  หญิง  4   คน  รวม    6   คน 
   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ชาย  5   คน  หญิง  5   คน  รวม    10   คน 
   2.3 บุคลากรอ่ืน  ๆ     ชาย  1  คน หญิง   2  คน   รวม  3  คน 

3.  โรงเรียนบ้านหนองเสาเดียว 
   จำนวนนักเรียน ชาย  35 คน หญิง  38 คน รวม 73 คน แยกตามชั้นเรียนดังนี้   
   -  ชั้นอนุบาล  2    ชาย    2  คน   หญิง  -  คน    รวม     2   คน 
   -  ชั้นอนุบาล  3    ชาย    -  คน   หญิง  3  คน    รวม     3   คน 
   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  ชาย    5  คน   หญิง  5  คน    รวม   10   คน 
   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  2  ชาย    9  คน   หญิง  6  คน    รวม   15   คน 
   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ชาย    1  คน   หญิง  8  คน    รวม     9   คน 
   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  4  ชาย    6  คน   หญิง  4  คน     รวม   10  คน 
 
 
 

/-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4......... 



   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  5  ชาย    4  คน   หญิง   7  คน    รวม   11  คน 
   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ชาย    8  คน   หญิง   5  คน     รวม  13  คน   

 4. โรงเรียนอาชีวศึกษา  1 แห่ง  คือ  วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี  จำแนกได้ดังนี้ 
  4.1 ผู้บริหาร ชาย        5  คน   หญิง    -   คน   รวม      5   คน 
  4.2 อาจารย์     ชาย       39 คน   หญิง   28  คน   รวม    67   คน 

4.3 จำนวนนักศึกษา ทั้งหมด 1,909 คน ชาย 1,411 คน หญิง 498 คน แยกตามระดับ  ดังนี้ 
   1.  ระดับ  ปวช. 1   ชาย    371  คน  หญิง    99 คน  รวม   470 คน   
   2.  ระดับ  ปวช. 2   ชาย    262  คน  หญิง  133 คน  รวม   395 คน   
   3.  ระดับ  ปวช. 3   ชาย    428  คน  หญิง  184 คน  รวม   612 คน   
   4.  ระดับ  ปวส. 1   ชาย    143  คน  หญิง   42 คน  รวม   185 คน   
   5.  ระดับ  ปวส. 2   ชาย    207  คน  หญิง   40 คน  รวม    247    คน 

 4.4  บุคลากรอ่ืน ๆ   ชาย   11   คน    หญิง   24    คน    รวม    35   คน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1   แห่งคือ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง 
 -  มีเด็กเล็ก    ชาย  57   คน  หญิง   49    คน   รวม   106   คน 
  ชั้นเตรียมอนุบาล  ชาย  5  คน หญิง   9  คน     รวม  14  คน 
  ชั้นอนุบาล 1  ชาย 21  คน หญิง  12  คน     รวม  33  คน 
  ชั้นอนุบาล 2  ชาย 15  คน หญิง  17  คน     รวม  32  คน 
  ชั้นอนุบาล 3  ชาย 16  คน หญิง  11  คน     รวม  27  คน 
มหาวิทยาลัย  1  แห่ง คือ  มหาวิทยาลัยรามคำแหง  สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรตินครราชสีมา 

1. ปริญญาตรี ชาย  971  คน หญิง  1,571  คน รวม 2,542 คน 
2. ปริญญาโท  ชาย  595  คน หญิง    310  คน  รวม   905  คน 
3. บุคลากรอ่ืน ชาย     8  คน หญิง  10  คน  รวม    18   คน 

ทีอ่่านหนังสือประจำหมู่บ้าน 7 แห่ง 
4.2 สาธารณสุข 
 -  สถานีอนามัยประจำตำบล  1 แห่ง 
 -  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน   10       แห่ง 
 -  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  100 % 
4.3 อาชญากรรม 

-  สถานีตำรวจ (ป้อมยามสายตรวจประจำตำบล) 1 แห่ง 
4.4 ยาเสพติด 

- 
4.5 การสังคมสงเคราะห์ 

- 
 
 
 
 
 

/5.ระบบบริการพ้ืนฐาน................. 



 
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 

ถนนในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่าอ่าง  (เมตร) 

หมู่ที่ ถนนดิน  ลูกรัง  หินคลุก คสล.  ลาดยาง  รวมความยาว รวมจำนวน 

1 - 5 1 6 1 6,229 13 
2 - 0 4 7 6 4,451 17 
3 - 4 1 1 0 2,045 6 
4 - 2 2 0 0 5,700 4 
5 - 2 0 5 6 4,024 13 
6 - 2 0 0 0 1,400 2 
7 - 3 3 6 2 9,131 14 
8 - 4 4 5 4 8,214 17 
9 - 3 4 9 4 8,104 20 
10 - 3 1 12 3 5,082 19 

รวม - 28 20 51 26 54,380 125 

 
5.2 การไฟฟ้า 
 

หมู่ที่ บ้าน ไฟฟ้า (ครัวเรือน) 
1 ไร่ 82 
2 กุดโบสถ ์ 220 
3 ท่าอ่าง 33 
4 ท่าอ่าง 16 
5 ดอนพราหมณ์ 153 
6 ท่าอ่าง 24 
7 หนองเสาเดียว 1,167 
8 หนองโสน 273 
9 หนองไผ่พัฒนา 261 
10 หนองเสาเดียวใหม่พัฒนา 318 

 รวม 2,547 
 

/5.3 การประปา.......... 
 
 
 
 



5.3 การประปา 
 

หมู่ที่ บ้าน ระบบประปา (ครัวเรือน) 

1 ไร่ 82 
2 กุดโบสถ ์ 220 
3 ท่าอ่าง 33 
4 ท่าอ่าง 16 
5 ดอนพราหมณ์ 153 
6 ท่าอ่าง 24 
7 หนองเสาเดียว 1,167 
8 หนองโสน 273 
9 หนองไผ่พัฒนา 261 
10 หนองเสาเดียวใหม่พัฒนา 318 

 รวม 2,547 
 

 
5.4 โทรศัพท์ 

หมู่ที่ บ้าน โทรศัพท์บ้าน (ครัวเรือน) โทรศัพท์สาธารณะ (แห่ง) 

1 ไร่ 1 - 
2 กุดโบสถ์ 4 1 
3 ท่าอ่าง - - 
4 ท่าอ่าง - - 
5 ดอนพราหมณ์ - - 
6 ท่าอ่าง 1 - 
7 หนองเสาเดียว 4 3 
8 หนองโสน 3 - 
9 หนองไผ่พัฒนา 16 - 
10 หนองเสาเดียวใหม่พัฒนา 5 1 

 รวม 34 5 
 
 
 
 
 

/5.5 ระบบโลจิสติส์....... 

 



 
5.5 ระบบโลจิสติส์(Logistics)หรือการขนส่ง  
ที่ทำการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์โชคชัย ตั้งอยู่ 350 หมู่ 1 ตำบลโชคชัย อำเภอโชคชัย  

จังหวัดนครราชสีมา 30190  ห่างจากตำบลท่าอ่าง ประมาณ 6 กิโลเมตร 
6 ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร 
  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เช่น  ทำไร่มันสำปะหลัง  ไร่อ้อย   ทำนาข้าว   
ปลูกไม้ตัดดอก (มะลิ  ดาวเรือง)   พืชผักสวนครัวและเลี้ยงสัตว์   นอกจากนี้ยังทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม    

6.2 การประมง 
 การประมง คือ มีการเลี้ยงปลาในครัวเรือน 
6.3 การปศุสัตว์ 
 การปศุสัตว์ คือ มีการเลี้ยงโค  เลี้ยงสุกร และเลี้ยงไก่ ในครัวเรือน 
6.4 การบริการ 

  โรงแรม   2  แห่ง 
   1. โรงแรมโคราชรีสอร์ท 
   2. โรงแรมเทอรา วิลล่า รีสอร์ท 
  โรงสี  1 แห่ง 

6.5 การท่องเที่ยว 
มีแหล่งท่องเที่ยว คือ 
1. สินค้า OTOP  ผลิตภัณฑ์งานหล่อหินทรายบ้านหนองโสน บ้านหนองโสน หมู่ที่ 8  
2. มูลนิธินักรบไทย ไทรทองเทพนิมิต 

6.6 อุตสาหกรรม 
  โรงงานอุตสาหกรรม    
  1. โรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ (บริษัทเฟิร์สอินดัสเตรียล)    
  2. โรงงานผลิตเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ (บริษัทคาวาซูมิลาบอราทอรี จำกัด) 
  3. โรงงานผลิตบรรจุภัณฑ์ (บริษัทไทยโฟมจำกัด)   
  4. บริษัทคาซิโอ (ประเทศไทย) จำกัด 
  5. บริษัทเหรียญชัย วัสดุก่อสร้าง (บริษัทผลิตภัณฑ์และวัตถุก่อสร้าง) 
  6. บริษัทปูนซิเมนต์ไทยแก่งคอย 
  7. บริษัท คาร์กิลล์ มีทส์ (ไทยแลนด์) จำกัด 
  8. บริษัท โซล่าเพาเวอร์ (โคราช 4) จำกัด 
 
 

/6.7 การพาณิชย์.............. 
 
 
 

 



6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 - 
6.8 แรงงาน 

ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เช่น  ทำไร่มันสำปะหลัง  ไร่อ้อย   ทำนาข้าว   ปลูก
ไม้ตัดดอก (มะลิ  ดาวเรือง)   พืชผักสวนครัวและเลี้ยงสัตว์     มีบางส่วนทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม   และอีก
บางส่วนทำผลิตภัณฑ์งานหล่อหินทรายทำผลิตสินค้า OTOP เพ่ือการท่องเที่ยวของตำบลท่าอ่าง 
7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

7.1 การนับถือศาสนา 
ประชากรส่วนใหญ่ในเขต อบต.ท่าอ่าง ประมาณร้อยละ 99 นับถือศาสนาพุทธ มีศาสนสถานสำคัญดังนี้ 

  -  สำนักสงฆ์บ้านไร่หมู่  1 
  -  วัดกุดโบสถ์หมู่  2 
  -  วัดดอนพราหมณ์หมู่  5 
  -  วัดหนองเสาเดียวหมู่  10 
  -  โบสถ์คริสต์   หมู่ 8 

7.2 ประเพณีและงานประจำ 
- 

7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่น  คือ ผลิตภัณฑ์งานหล่อหินทราย  บ้านหนองโสน  เป็นสินค้า OTOP 

ของตำบลท่าอ่าง  
ภาษีถ่ิน คือ ภาษาโคราช 

7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก คือ ผลิตภัณฑ์งานหล่อหินทราย บ้านหนองโสน ซึ่งเป็นสินค้า OTOP 

ของตำบลท่าอ่าง 
8 ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1 น้ำ 
แหล่งน้ำธรรมชาติ 

-  ลำน้ำ,  ลำห้วย,  แม่น้ำ   3 แห่ง 
-  ลำน้ำมูล 
-  คลองหนองเสาเดียว 
-  คลองยาง 
-  สระ,  บึง,  หนอง   15 แห่ง 
 

/-สระหนองตาสุข 
 
 
 
 



-  สระหนองตาสุข 
-  สระหนองเสาเดียว 
-  สระหนองกระทุ่ม 
-  สระหนองยาว 
-  สระหนองอ้อ 
-  สระวัดดอนพราหมณ์ 
-  สระวัดเสาเดียว 
-  สระวัดกุดโบสถ์ 
-  อ่ืนๆ  
 
แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน 
-  ฝาย     2 แห่ง 
-  บ่อน้ำตื้น    62 บ่อ 
-  บ่อบาดาล    20 บ่อ 
-  คลองชลประทาน   1 แห่ง 
-  ประปาหมู่บ้าน    4 หมู่บ้าน  (หมู่ 1, 2, 7, 8) 
-  ประปาส่วนภูมิภาค   5 หมู่บ้าน  (หมู่ 5, 7, 8, 9, 10) 
 

8.2 ป่าไม้ 
     ไม่มีพ้ืนที่อยู่ในเขตป่าไม้ 
 

8.3 ภูเขา 
ในพ้ืนที่ไม่มีภูเขา 
 

8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในพ้ืนที่ไม่มีทรัพยากรธรรมชาติ 
 

9 เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
9.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน 

 
 
 

/จำนวนหมู่บ้านมี 10............ 
 
 
 



จำนวนหมู่บ้านมี 10 หมู่บ้าน  มีข้อมูลพ้ืนฐาน ดังนี้ 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 
จำนวน

ครัวเรือน 
ทั้งหมด 

ประชากร 
ทั้งหมด 
(คน) 

เพศ พื้นที่ 
ทั้งหมด 

(ไร่) 

จำนวนแหล่งน้ำ 
ไฟฟ้า 

(ครัวเรือน) 
ระบบประปา 
(ครัวเรือน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

ของตนเอง 
(บ่อ) 

สาธารณะ 
(บ่อ) 

1 ไร ่ 82 291 146 145 1,041 25 1 82 82 
2 กุดโบสถ ์ 220 772 383 389 1,303 10 1 220 220 
3 ท่าอ่าง 33 48 17 31 2,319 30 0 33 33 
4 ท่าอ่าง 16 18 9 9 1,521 15 0 16 16 
5 ดอนพราหมณ ์ 153 377 172 205 1,481 10 1 153 153 
6 ท่าอ่าง 24 32 22 10 2,083 20 0 24 24 
7 หนองเสาเดยีว 1,167 1,419 704 715 2,300 15 4 1,167 1,167 
8 หนองโสน 273 469 225 244 1,338 5 1 273 273 
9 หนองไผ่พัฒนา 261 801 388 413 1,493 22 1 261 261 

10 
หนองเสาเดยีวใหม่
พัฒนา 

318 634 309 325 3,509 63 1 318 318 

 รวม  10  หมู่บ้าน 2,547 4,861 2,375 2,486 18,388 215 10 2,547 2,547 

9.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 

  
/9.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำ........ 

 
 
 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 

จำนวน พื้นที่ 
ทั้งหมด 

(ไร่) 

พื้นที่ทำ 
การเกษตร 

(ไร่) 

จำแนกพื้นที่เป็น 

ครัวเรือน 
ทั้งหมด 

ครัวเรือน 
เกษตรกร 

นา 
(ไร่) 

พืชไร่ 
(ไร่) 

พืชสวน 
(ไร่) 

อ่ืนๆ 
ระบุ 

1 ไร่ 82 64 1,041 986 900 0 86 0 
2 กุดโบสถ ์ 220 105 1,303 1,200 1,000 125 75 0 
3 ท่าอ่าง 33 7 2,319 2,250 2,180 0 70 0 
4 ท่าอ่าง 16 5 1,521 1,420 1,375 0 45 0 
5 ดอนพราหมณ์ 153 63 1,481 1,375 950 350 75 0 
6 ท่าอ่าง 24 3 2,083 1,750 1,200 450 100 0 
7 หนองเสาเดียว 1,167 190 2,300 2,000 350 1,200 450 0 
8 หนองโสน 273 65 1,338 1,100 850 200 50 0 
9 หนองไผ่พัฒนา 261 112 1,493 1,250 700 400 150 0 

10 
หนองเสาเดียวใหม่
พัฒนา 

318 108 3,509 3,350 500 2,350 500 0 

 รวม  10  หมู่บ้าน 2,547 717 18,388 16,681 10,005 5,075 1,601 0 



9.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร 
-  ลำน้ำ,  ลำห้วย,  แม่น้ำ   3 แห่ง 
-  ลำน้ำมูล 
-  คลองหนองเสาเดียว 
-  คลองยาง 
-  สระ,  บึง,  หนอง   3 แห่ง 
-  สระหนองกระทุ่ม 
-  สระหนองยาว 
-  สระหนองอ้อ 
-  ฝาย     2 แห่ง 
-  คลองชลประทาน   1 แห่ง 
 

9.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน  น้ำใช้  (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10.โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
(1) คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 

1.  นายสวิด  ฝ่ายกระโทก  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
2.  นายกิตติวัฒน์ บุญกระโทก  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
3.  นายวิมล  กราวกระโทก  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
4.  นายไสว  บัวกระโทก  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
/(2) สภาองค์การบริหารส่วนตำบล........... 

 
 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จำนวนแหล่งน้ำ 

ของตนเอง(บ่อ) สาธารณะ(บ่อ) 
1 ไร่ 25 1 
2 กุดโบสถ ์ 10 1 
3 ท่าอ่าง 30 0 
4 ท่าอ่าง 15 0 
5 ดอนพราหมณ์ 10 1 
6 ท่าอ่าง 20 0 
7 หนองเสาเดียว 15 4 
8 หนองโสน 5 1 
9 หนองไผ่พัฒนา 22 1 
10 หนองเสาเดียวใหม่พัฒนา 63 1 
 รวม  10  หมู่บ้าน 215 10 



 
 
 

(2)   สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 1.  นายสุรนันท์ ลุยจัตุรัส   ประธานสภาองค์การบริหารส่าวนตำบล 
 2.  นายทองม้วน บ้านกระโทก  รองประธานสภาองค์การบริหารส่าวนตำบล 
 3.  นายวัลชัย สุติบุตร   เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 4.  นายแวว  โกวิทชาคร  สมาชิกสภา  หมู่  1 
 5.  นายมานพ โปร่งกระโทก  สมาชิกสภา  หมู่  1 
 6.  นายสมหมาย ปล่องกระโทก  สมาชิกสภา  หมู่  2 
 7.  นายเสมอ   ปลอดกระโทก  สมาชิกสภา  หมู่  2  
8.  นางสาวไพริน     วาธีวัฒนารัตน์  สมาชิกสภา  หมู่  3 
9.  นางสาวธัญพัฒน์ ฝ่ายกระโทก  สมาชิกสภา  หมู่  3 
10.  นายอนันต์ บวชกระโทก  สมาชิกสภา  หมู่  4 
11.  นายบุญพา ป้อมกระโทก  สมาชิกสภา  หมู่  5 
12.  นายพนม เพชรนางรอง  สมาชิกสภา  หมู  5 
13.  นายสวย บ้วนกระโทก  สมาชิกสภา  หมู่  6 
14.  นายวีระ  คุ้มกระโทก  สมาชิกสภา  หมู่  7 
15.  นายวันชัย ปลอดกระโทก  สมาชิกสภา  หมู่  8 
16.  นายวิชัย ปี่กระโทก  สมาชิกสภา  หมู่  8 
17.  นายสนอง ปลอดกระโทก  สมาชิกสภา  หมู่  9 
18.  นายบุญ  รัตนวิเศษ  สมาชิกสภา  หมู่  10 
19.  นางลมุล ข่ายกระโทก  สมาชิกสภา  หมู่  10          
  

       (3)  จำนวนบุคลากร พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ปัจจุบัน มี 33 คน และส่วนราชการ 4 ส่วน 1 หน่วย ดังนี้ 
 ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  13 คน 
 1.  นายอภิชาติ       ชุ่มวงจันทร์       ตำแหน่ง   ปลัด  อบต.  (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 2.  นางสายรุ้ง          โนนใหม่             ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป) 
 3.  นางสาวสุภาพร ผลงานดี        ตำแหน่ง   นิติกรชำนาญการ 

 4.  นายสงวนศักดิ์ สารภาพ        ตำแหน่ง   นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 5.  นางสาวสีพลอย ประกอบผล       ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 6.  นางมะลิวัลย์ ฉิมณรงค์       ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 7.  นางสายสมร ปรอยกระโทก       ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 8.  นายสุชิน         บุญกระโทก       ตำแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์ 
 9.  นางสาวเอื้อมพร  ปุ้มกระโทก       ตำแหน่ง   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

/10.นางสาวอุษา........... 
 
 
 
 
 



 
 
 10. นางสาวอุษา  แซ่ไล่                  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 11. นางสาวเรณู เปลี่ยวกระโทก       ตำแหน่ง    คนงาน 
 12. นางสาวสอิ้ง อยู่ทะเล        ตำแหน่ง    คนงาน 
 13. นายดุรงค์ฤทธิ์ ปุ้มกระโทก       ตำแหน่ง    คนงาน 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน     จำนวน   1 คน 

1. นางสาวบุญญาภา      จิตบุญรัตน์       ตำแหน่ง นักวิชากรตรวจสอบภายใน 
 

ตำแหน่งในกองคลัง     จำนวน  5 คน 
 1.  นางสุปราณี   เบี้ยกระโทก       ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
 2.  นางสาวน้ำทิพย์ พ่ึงพิพัฒน์       ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 

 3.  นางนิตยา สุคันธา        ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
 4.  นางสุระ  ปลักกระโทก       ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
 5.  นางสาวอมรา ชุ่มพระ        ตำแหน่ง   ผูช้่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 
 ตำแหน่งในกองช่าง     จำนวน  5 คน 

 1.  นายชาญณรงค์ ไหมกระโทก       ตำแหน่ง นายช่างโยธาอาวุโส 
 2.  นายอนุชิต ปลั่งกระโทก       ตำแหน่ง    ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 3.  นายประทีป กริบกระโทก       ตำแหน่ง    ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 4.  นางสาวปภาดา เปรี่ยมกระโทก       ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
 5.  นายไสว  บัวกระโทก       ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถยนต์อเนกประสงค์เทท้ายติดเครนและกระเช้าไฟฟ้า)  
 ตำแหน่งในกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  จำนวน  9 คน  
 1.  นายชูชาติ          ปุ้มกระโทก        ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและ    
        วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 
 2.  นางสาวนันทิญา มาลากุล        ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 3.  นางนพมาศ      บูรณาธรรมากิจ        ตำแหน่ง   ครูชำนาญการ 
 4.  นางพรชนิตว์     จันนวล         ตำแหน่ง   คร ู
 5.  นางสาวปฐมาวดี ปรอยกระโทก        ตำแหน่ง   คร ู
 6.  นางสาวธนกร โครมกระโทก        ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 7.  นางสาวกนกวรรณ แสงทอง         ตำแหน่ง คนงาน 
 8.  นางสุภาวด ี สมสอาด        ตำแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก 
 9.  นางสาวกัญญา นอใหม่         ตำแหน่ง   คนงาน 

 
 
 
 

/(3) ระดับการศึกษา................. 
 



 
 
 

 (3)  ระดับการศึกษาของบุคลากร 
-  มัธยมศึกษาตอนต้นปลาย/อาชีวศึกษา   5 คน 

 -  อนุปริญญา      4 คน 
 -  ปริญญาตรี      19 คน 
 -  ปริญญาโท      5 คน 

 
 
 
 
 

/ส่วนที่ 2................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
  

 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
1. ความมั่นคง 

1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศและมีความั่งคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง 

1.2 ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 
1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที ่

มั่นคงมีงานและรายได้ที่มั่นคง มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
1.4 ความมั่นคงของอาหาร พลังงานและน้ำ              

          2. ความมั่งค่ัง 
     2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูงความ
เหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียม 

   2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญ
ของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน 

   2.3 มีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทาง
การเงิน และทุนอ่ืนๆ 

 3. ความยั่งยืน 
   3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ  รายได ้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างต่อเนื่องโดยไม่

ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 
       3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก 
    3.3 คนมีความรับผิดชอบต่อสั่งคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและ
ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศภาพรวม 
  “ประเทศชาติมั่งคง  ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
 เพ่ือบริหารจัดสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยในทุก
ระดับ และทุกมิต ิ 
 
 

/ประเด็นยุทธศาสตร์...... 

ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 
1. การรักษาความสงบภายในประเทศ       

1.1 พัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักในเรื่องความ
มั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

1.2 พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
1.3 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุขท่ีมี

เสถียรภาพและมีธรรมาภิบาลเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
1.4 พัฒนาและเสริมสร้างกลที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
2.1 แก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน 
2.2 ติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 
2.3 สร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2.4 รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทาง

ทะเล 
3.  พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
     3.1 พัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.2 พัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้ง ภาครัฐและภาค

ประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุก
ระดับ 

     3.3 พัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
4.  บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานานชาติ ร่วมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช้ภาครัฐ 
     4.1 เสริมสร้างและรักษาดุลยภาพภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
     4.2 เสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
     4.3 ร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลกรวมถึงองค์การภาครัฐและที่มีใช่ภาครัฐ 
5. พัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบบูรณาการ 
    5.1 พัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความม่ันคง

แบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
    5.2 บริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืนๆ 
    5.3 พัฒนากลไกและองค์กรชับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เน้นการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ ควบคู่กับการชยายโอกาสในประเทศไทยในเวทีโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 
1. การเกษตรสร้างมูลค่า 

1.1 ส่งเสริมการนำอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทยมาเป็นผลิตภัณฑ์การเกษตร 
 
 
 

/1.2 เกษตรปลอดภัย......... 



 
 

1.2 เกษตรปลอดภัย ให้ความรู้ สนับสนุนกลไกตลาด เปลี่ยนผ่านสู่เกษตรอินทรีย์ 
1.3 เกษตรชีวภาพ ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงจากฐานเกษตรกรรม ฐานทรัพยากรชีวภาพ      
1.4 เกษตรแปรรูป เพ่ิมมูลค่าในผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตรพรีเมี่ยม 
1.5 เกษตรอัจฉริยะ นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 

2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต      
2.1 อุตสาหกรรมชีวภาพ          
2.2 อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
2.3 อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
2.4 อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 
2.5 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 

3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
3.1 ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
3.2 ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
3.3 ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
3.4 ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ 
3.5 ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
4.1 การเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 
4.2 การสร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
4.3 การเพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 
4.4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
4.5 การรักษาและเสริมสร้างงเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

5. พัฒนาเศษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
5.1 การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
5.2 การสร้างโอกาสเข้าถึงประกอบการยุคใหม่ 
5.3 การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
5.4 การสร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 
5.5 การปรับบทบาทและโอกาสการถึงบริการภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 คนไทยในอนาคตมีความพร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 7 ประเด็นหลัก 
1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

1.1 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านกาเลี้ยงดูในครอบครัว 
1.2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

/1.3 การสร้าง........... 
 
 



 
 

1.3 การสร้างความเข็มแข็ง ในสถาบันทางศาสนา 
1.4 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน    
1.5 การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
1.6 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
1.7 การส่งเสริม ให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม     

2. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์        
2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนที่สอดรับศตวรรษท่ี 21 
2.3 ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศกยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการตลาด 
2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”ให้เป็นครูยุคใหม่ 
3.3 การเพ่ิมประสิทธิภารระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของ

ประเทศในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
3.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

4. ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพนุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทัง้สื่อ

ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
4.2 สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมสำหรับผู้มี

ความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่างๆ 
4.3 ดึงดูดกลุ่มผู้เชียวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศมาพัฒนาเทคโนโลยี 

5. เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
5.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
5.2 การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ                 
5.3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
5.4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาพที่ดี 
5.5 การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 

6. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
6.1 การสร้างความอยู่ดีมีสุของครอบครัวไทย 
6.2 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครอบครัว

ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
6.3 การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
6.4 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 
/7.เสริมสร้าง............... 



 
 

7. เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
7.1 การส่งเสริมการออกกำลังกาย แบะกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
7.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ     
7.3 การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ     
7.4 การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม     
 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคม เพ่ือโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ประเด็นหลัก 
1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ    

1.1 ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
1.2 ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
1.3 กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร 
1.4 เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือท่ีมีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ 

มีความปลอดภัยในการทำงาน 
1.5 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม 
1.6 ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง 
1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้

น้อย และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
1.8 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 

2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
2.1 พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค 
2.2 กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่างๆ 
2.3 จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถตอบสนอง

ต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
2.4 ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือว่างระบบและกลไกการ

บริหารงานในระดับภาคกลุ่มจังหวัด 
2.5 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2.6 การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่ 

3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
3.1 สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน มีคุณธรรม สนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังภาคส่วน

ต่างๆ 
3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
3.3 สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน 
3.4 ส่งเสริมความเสมอภาคทางเทศและบทบาทสตรีในการสร้างสรรค์สังคม 
3.5 สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 

/3.6 สนับสนุน............ 
 



 
 

3.6 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

4.1 ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต 
4.2 เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพ่ึงพากันเอง               
4.3 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน 
4.4 สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน           

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 คำนึงถึงความยั่งยืนบนฐานของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน
ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเกิดผลลัพธ์ต่อความยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ประเด็นหลัก 
1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

1.1 เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

1.2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด   
1.3 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ 
1.4 รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.5 ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
2.1 เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
2.2 ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากร ทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
2.3 ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันแก้ไขท้ังระบบ และมีนโยบาย

การจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 
2.4 พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
3.1 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
3.2 มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบเก่ียวข้องกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3.3 มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
3.4 พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

ภูมิอากาศ 
4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง 
4.1 จัดทำแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนา เมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึง

พ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพ และความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 
/4.2 พัฒนาพื้นที่เมือง........... 

 
 



 
 

4.2 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตาม
มาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 

4.3 จัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร ทั้งระบบ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 

4.4 สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและ 
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นลนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

4.5 พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

4.6 เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถในการป้องกัน
โรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ำ 

5. พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.1 พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ำของประเทศ 
5.2 เพ่ิมผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจาการใช้น้ำ

ให้ทัดเทียมกับระดับสากล 
5.3 พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน 
5.5 พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตร และอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ 

ราคาและการเข้าถึงอาหาร 
6. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

6.1 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ คนไทย 
6.2 พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
6.3 จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท่ีสำคัญ 
6.4 พัฒนาและดำเนินโครงการ ที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ ด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการทีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดากกรภาครัฐ 
 การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

1.1 การให้บริการสาธารณของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกต์ใช้ 
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก

ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
/2.1 ให้ยุทธศาสตร์.............. 

 
 
 



 
 

2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

หน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชานติในทุกระดับ 

3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาประเทศ 
3.1 ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
3.3 ส่งเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
4. ภาครัฐมีความทันสมัย 

4.1 องค์กรภาครัฐมีควารมยืดหยุ่นเหมาะสมกับ บริบทการพัฒนาประเทศ 
4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่งยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 
5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
6.1 ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบ

ได้ 
6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

7. กฎหมายมีความสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น 
7.1 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
7.2 มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น 
7.3 การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้

กฎหมาย 
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

8.1 บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเรพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษยี่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 

8.2 ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์
ร่วมกัน 

8.3 หน่วยงานในกระบวนการยุตะรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเป้าหมายยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
8.4 ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

กระบวนการยุติธรรม 
8.5 พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 

/12. แผนพัฒนา............. 
 



1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
   หลักการของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
1. ยึดหลัก”ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อย่างต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 – 11 
2. คนไทยให้เป็นพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ โดยมีลักษณะสำคัญ 5 ประการได้แก่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้าน มีทักษะในการคิดเชิงสังเคราะห์มีความคิดสร้างสรรค์มีความเคารพในความแตกต่างและมีจุดยืนทาง
จริยธรรม 

3. ชุมชน ภาคประชาชนสังคมภาคเอกชนและภาครัฐร่วมกันพัฒนาประเทศบนหลักการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรับผลประโยชน์จากการพัฒนา 

4. มีการพัฒนาเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่ยึดพ้ืนที่เป็นหลัก 
5. ปรับปรุงกฎหมายและกฎ ระเบียบต่างๆ ให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกระดับ 

เป้าหมายสำคัญของแผนพัฒนา ฉบับที่ 12 

1. คนไทยทุกคนมีคุณภาพสามารถปรับตัวรองรับสังคมสูงวัยและบริบทการพัฒนาในอนาคต  โดย 
1) ค่าดัชนีการพัฒนามนุษย์ไม่ต่ำกว่า 0.8 คะแนน 
2) IQ เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
3) ร้อยละ 70 ของเด็กไทยมีคะแนน EQ ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
4) ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ำกว่า 500 
5) สัดส่วนของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ิมขึ้น 

2. สังคมมีความเหลื่อมล้ำน้อยลงโดย 
1) รายได้เฉลี่ยต่อหัวของกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุด เพ่ิมขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 15/ปี 
2) การถือครองสินทรัพย์ทางการเงินของกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุดเพ่ิมขึ้น 
3) สัดส่วนประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลงหรือร้อยละ 7.4 

3. มีระบบเศรษฐกิจที่เข้มแข็งและแข่งขันได้ โดย 
1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 โดยมีรายได้ต่อหัวเป็น 8,200 ดอลลาร์  สรอ. 
2) มีอันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศซึ่งประเมินโดย IMD ให้อยู่ในกลุ่ม 1 ใน 

25 ของประเทศแรก มีรายได้จากการท่องเที่ยวไม่ต่ำกว่า 3 ล้านล้านบาท 
3) เกษตรกรมีรายได้เงินสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมขึ้นเป็น  59,460  บาทต่อครัวเรือน 
4) พ้ืนที่การทำเกษตรอินทรีย์ได้รับการรับรองมาตรฐานเพิ่มข้ึนเป็น  500,000  ไร่ 

4. รักษาทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมี
ความม่ันคงอาหาร พลังงาน และน้ำ โดย 

1) เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ประเทศ 
2) พ้ืนที่ป่าชายเลนเพิ่มจาก 1.53 เป็น 1.58 ล้านไร่ 
3) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและคมนาคมขนส่ง ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 

5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ ดี และเพิ่มความ
เชื่อม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย  โดย 

/1) ความขัดแย้ง........... 
 
 



 
 

1) ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดและปัญหาอาชญากรรมลดลง 
2) ประเทศไทยมีอันดับความเสี่ยงจากการก่อการร้ายต่ำกว่าอันดับที่ 20 ของโลก และมีอันดับความเสี่ยง

จากการโจมตีด้าไซเบอร์ไม่ต่ำกว่าอันดับที่ 10 ของโลก 

6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้กระจายอำนาจและมี
ส่วนร่วมจากประชาชน  โดย 

1) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของ
ประเทศอยู่ในอันดับสองของอาเซียน 

2) คะแนนดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชันให้อยู่สูงกว่าร้อยละ 50 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
แนวทางการพัฒนา 
 1.1 การพัฒนาศักยภาพคนทุกกลุ่มวัยให้มีทักษะและความรู้ความสามารถ 
 1.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 1.3 การลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและส่งเสริมให้คนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 

  1.4 การเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะคนให้มีคุณภาพ 
  1.5 การหล่อหลอมคนไทยให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีตามบรรทัดฐานของสังคมและส่งเสริมให้
ภาคธุรกิจทำธุรกิจเพ่ือสังคม 
  1.6 การสร้างสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
 แนวทางการพัฒนา 
  2.1 การให้ความช่วยเหลือทางสังคมเพ่ือเป็นแต้มต่อแก่กลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40  ที่มี
รายได้ต่ำสุด 
  2.2 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลรายได้ให้ครอบคลุมประชากรทั่วประเทศ เพ่ือขยายความ
คุ้มครองทางสังคมและการจัดสวัสดิการที่สามารถเจาะจงกลุ่มเป้าหมายได้ 
  2.3 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็ง
การเงินฐานราก 
  2.4 การกำหนดนโยบายการคลังเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในสังคมและเอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มคนที่มี
รายได้น้อยให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 2.5 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาพ 
 2.6 การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐาน และการ

จัดสวัสดิการในภูมิภาคให้มีความครอบคลุมและทั่วถึงทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากร
ให้มีการกระจายตัวอย่างเป็นธรรม ตลอดจนการสร้างปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจรวมทั้งกฎหมาย 

 2.7 ส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศและบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งใน
ระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

/ยุทธศาสตร์ที่ 3.......... 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา 
 3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 
 3.2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา 
 4.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 4.2 การบริหารจัดการน้ำเพ่ือให้เกิดความสมดุล ยั่งยืน 
 4.3 แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
 4.4 ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
 4.6 สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 4.7 บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
 4.8 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ความม่ันคง 
 แนวทางการพัฒนา 
  5.1 รักษาความมั่นคงภายใน 
  5.2 พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ 
  5.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
  5.4 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง 
  5.5 การรักษาความมั่นคงของชาติทางทะเล 
  5.6 การรักษาความมั่นคงทางทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  5.7  การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนา 
 6.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความโปร่งใส 

ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
 6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง

ภาครัฐ 
 6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
 6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ

ข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

/ยุทธศาสตร์ที่ 7......... 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
แนวทางการพัฒนา 
 7.1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่ง 
 7.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
 7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
 7.4 การพัฒนาด้านพลังงาน 
 7.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 7.6 การพัฒนาสาธารณูปการด้านน้ำประปา 

ยุทธศาสตร์ที่  8  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
แนวทางการพัฒนา 
 8.1 เร่งส่งเสริมให้เกิดสังคมนวัตกรรม และผลักดันงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ 
 8.2 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่  9 การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
 9.1 การพัฒนาภาค (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
     1) เกษตรเพิ่มศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์และอาหารปลอดภัย 
     2) อุตสาหกรรมพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
     3) ท่องเที่ยวพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
     4) น้ำเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     5) ป่าไม้ ฟื้นฟูป่าไม้ให้อุดมสมบูรณ์และรักษาความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ต้นน้ำ 
 9.2 การพัฒนาเมือง 
 จังหวัดนครราชสีมา เมืองศูนย์กลางการค้าการลงทุน การบริการสุขภาพ และศูนย์กลางการศึกษา 
 9.3 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
แนวทางการพัฒนา 
 10.1 เร่งพัฒนาการเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคม ภายใต้ความ

ร่วมมือระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน 
 10.2 การพัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจและการบริการและการลงทุน

ที่มีสมรรถนะสูงและเป็นที่ยอมรับในภูมิภาค 
 10.3 การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment) เพ่ือขยายฐานการผลิต

การค้า/การบริการ ของผู้ประกอบการไทยสร้างผลตอบแทนจากเงินลงทุนและ Know how ของไทย และพัฒนา
ประเทศไทยไปสู่การเป็นชาติการค้า (Trading Nation) 

 10.4 มุ่งเปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทาง
ยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 

 10.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
/10.6 บูรณาการ........ 

 



 10.6 บูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ ภายในประเทศและภารกิจด้านการต่างประเทศ 
 10.7 การเข้าร่วมเป็นภาคความร่วมมือระหว่างประเทศระหว่างภูมิภาคโดยมีบทบาทที่

สร้างสรรค์เพ่ือเป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก เพ่ือรักษาสมดุลในปฏิสัมพันธ์
ระหว่างไทยและมหาอำนาจต่างๆ ทั้งในระดับโลกและภูมิภาค 

 10.8 ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความม่ันคง 
ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
1.3.1 แผนพัฒนาภาค 

สรุปกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค : 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

สรุปสาระสำคัญ 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ( ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1 และมาตรา 
53/2 บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นสำนักงาน 
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคท่ียึด
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง 4 ภูมิภาคขึ้น เพื่อสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้
สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  1 แนวคิดและหลักการ 
   1.1 ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่
สมดุลเป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ 
ควบคู่กับแนวคิด “การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึดคน ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร์ 
พระราชทาน เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้สังคมสมานฉันท์ และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
   1.2 หลักการมุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่างๆ นโยบายรัฐบาล แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือสร้างโอกาสทางการพัฒนาสอดคล้องกับภูมิสังคมของพื้นที่ โดย 
   (1) กำหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศ และภาครวมถึงชุมชน 
   (2) กำหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาส
ของพ้ืนที่ 
  2. ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
  ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัย
สำคัญต่อการพัฒนาประเทศเป็นผลให้จำเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสม การ
พัฒนาที่สมดุล ดังนั้นจึงกำหนดทิศทางการพัฒนาพื้นที่ของประเทศ ดังนี้ 
  2.1 พัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เพ่ือ
เป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ยวของภูมิภาค
โดยเฉพาะ 
 

/2.1.1 พัฒนาพ้ืนที่......... 
 
 



 
        2.1.1 พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West 
Economic Corridor) เช่น พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด – สุโขทัย – พิษณุโลก – ขอนแก่น – มุกดาหาร – แนวสะพาน
เศรษฐกิจพ้ืนที่ อรัญประเทศ – สระแก้ว – ปราจีนบุรี พ้ืนที่เศรษฐกิจระนอง – ชุมพร – บางสะพาน แนวสะพาน
เศรษฐกิจพังงา – กระบี่ – สุราษฎร์ธานี – นครศรีธรรมราช และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล – สงขลา 
        2.1.2 พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ – ใต้ (North South Economic 
Corridor) ได้แก่ แนวเศรษฐกิจเชียงของ – เชียงราย – พิษณุโลก – นครสวรรค์ – จังหวดัปริมณฑล แนว
เศรษฐกิจ หนองคาย – อุดรธานี – ขอนแก่น – นครราชสีมา – จังหวัดปริมณฑล พ้ืนที่แหลมฉบัง – ชลบุรี -  
ฉะเชิงเทรา – สระแก้ว – บุรีรัมย์ – มุกดาหาร 
  2.2 พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่างประเทศโดย
เน้นพื้นที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ – ใต้ และตะวันออก – ตะวันตก โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน  
  2.3 พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมเพ่ือสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันเชิงพ้ืนที่ เช่น การพัฒนาระบบรถราง เพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ำ และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลก และขอนแก่น 
  2.4 สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศให้ยั่งยืน ได้แก่ พัฒนาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการเกษตร พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรมและ
การจัดให้มีการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. ยุทธการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
                (1) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต
การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยวการตั้ง
องค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอำนวยความสะดวกด้านการค้า การลงทุน และส่งเสริมความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
      (2) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา รอบรู้ 
เท่ากันการเปลี่ยนแปลงสามารถดำรงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
                        (3) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหารแก้ไขปัญหา
ความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมนาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้
อย่างอบอุ่น 
                        (4) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ให้
ได้ 15.9 ล้านไร่ หรือร้อยละ 25  พ้ืนที่ภาค ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ำ พัฒนาแหล่งน้ำและระบบชลประทาน ฟื้นฟู
ดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมทำเกษตรอินทรีย์  
  3.2 ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
       - กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ 
สุรินทร์ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทาน ให้เต็มศักยภาพการเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 
(Ethanol) พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพ่ิมและพัฒนา
เส้นทาง   

/3.3 โครงการที่สำคัญ.......... 
 
 
 



3.3 โครงการที่สำคัญ (Flagship Project)  
      (1) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพ่ือการส่งออก 
      (2) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 
      (3) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 

                (4) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
       (5) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล 
                (7) โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ำชีตอนบนและลุ่มน้ำมูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตที่ยั่งยืน 
       3.1.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
        แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ 

สุรินทร์) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) ฉบับ

ทบทวนปี พ.ศ.2564  ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบ บูรณาการ(ก.บ.ก.)ภาค
ตะวันออกเฉียงเนื่องตอนล่าง 1 ในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2560 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562 โดยสรุปประเด็น
สำคัญ ดังนี้ 

ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Strategics Position) 
  1. เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
  2. เป็นแหล่งผลิตผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศ 
  3. เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายทั้งการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม เชิงนิเวศน์ การกีฬา
ที่มีชื่อเสียง 
  4. เป็นประตูสู่อีสาน และเชื่อมโยงการค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

พันธกิจ (Mission)  
 1) ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปข้าวหอมมะลิ 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตมันสำปะหลัง เพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน 
 3) ส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อ กระบือ และแพะ และแปรรูปเชิงคุณภาพ 
 4) ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5) ส่งเสริมศักยภาพการผลิตและตลาดผลิตภัณฑ์ไหม 
 6) ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ได้รับความนิยม และบริหารจัดการให้มีศักยภาพ 
 7) ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และค้าขายชายแดน 
 8) ส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคม 

เป้าหมายการพัฒนาของกลุ่ม่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ปี ระยะ 5 ปี 
 จากโครงสร้างเศรษฐกิจในภาพรวมของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ปี พ.ศ.2560 มี
เศรษฐกิจที่สำคัญ 3 ลำดับแรก โดยมีภาคอุตสาหกรรม มีสัดส่วนร้อยละ 23 รองลงมาเป็นภาคเกษตรกรรม มี 
สัดส่วนร้อยละ 18 และภาคการค้าร้อยละ 14 มีพ้ืนที่การเกษตรร้อยละ 68.15 ของพ้ืนที่ของกลุ่มจังหวัด  
ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยแรงงาน ร้อยละ 16.85 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีศักยภาพทางการเกษตรที่ 

/โดดเด่น............ 
 
 



 
โดดเด่น ได้แก่ ข้าว มันสำปะหลัง อ้อย โคเนื้อ โคนม ไก่ แพะ แกะ มีศักยภาพทางการท่องเที่ยวที่หลากหลาย ทั้ง
ท่องเที่ยวธรรมชาติ นิเวศ อารยธรรม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และกีฬา มีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมรดกโลก 
เป็นแหล่งผลิตผลิตภัณฑ์ไหม และในขณะเดี่ยวกันก็มีปัญหาในเรื่องการขาดแคลนน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และ
การเกษตร ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ สัดส่วนคนยากจน ร้อยละ 12.9 รายได้เฉลี่ยครัวเรือน/ปี 
200,217.07 บาท มีความเสมอภาคด้านรายได้ (Gino coefficient) สูงกว่าค่าเฉลี่ยประเทศ จึงกำหนดเป้าหมาย
การพัฒนาในการเป็น 
วิสัยทศัน์  (Vision) 
 ศูนย์กลางการเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และสังคมเป็นสุข 
โดยมีแนวคิดการพัฒนา ดังนี้ 

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพภาคการผลิตให้เป็นมาตรฐานปลอดภัย และพัฒนาจนถึงข้ันมาตรฐานอินทรีย์
ในภาคการเกษตรทั้งพ้ืนและสัตว์ โดยมีการนำนวัตกรรมในพ้ืนที่มาช่วยให้เกษตรกร โดยเฉพาะ
เกษตรกรรุ่นใหม่(Smart Farmer) ให้มีการสืบทอดภูมิปัญญาดั้งเดิมให้คงอยู่ด้วยการน้อมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
โลก 

2. พัฒนาการบริหารจัดการน้ำให้เพียงพอ ทั้งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และน้ำเพ่ือการเกษตรให้
เพียงพอตลอดปี โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บน้ำให้อยู่ในพื้นที่ หรือการขยายพ้ืนที่รับน้ำ การ
กระจายน้ำไปยังพ้ืนที่ 

3. ส่งเสริมการแปรรูปของสินค้าให้มากขึ้นในพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารแบบครบ
วงจรในพื้นที่ โดยพัฒนาช่วงกลางทางและปลายทางให้มากขึ้น ดังจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ ที่กำหนดให้กลุ่มจังหวัด 
โดยเฉพาะจังหวัดนครราชสีมาให้เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร 

4. ส่งเสริมอาชีพ และเพ่ิมทักษะฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างโอกาสในการสร้างรายได้จากภาคการเกษตรและ
นอกภาคเกษตร โดยเชื่อมโยงสินค้าชุมชนกับการท่องเที่ยว 

5. สร้างมูลค่าเพ่ิมในสาขาการท่องเที่ยว โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน ทั้งทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวก และบริการเก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว การใช้ประโยชน์จาก
ระบบ Logistic ที่รัฐบาลไว้วางรากฐานไว้ให้ การสร้างความเชื่อมั่นในด้านความปลอดภัยแก่
นักท่องเที่ยว รวมถึงการสร้างการตลาดเป็นที่รู้จักในวงกว้างและเป็นที่นิยมเดินทางมายังกลุ่มจังหวัด 

6. การพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะผู้สูงอายุให้ได้รับการดูแล มีศักยภาพ คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน
หรือสามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามศักยภาพ รวมทั้งการรักาภูมิปัญญาของผู้สูงอายุเพื่อให้สืบทอดไป
ยังรุ่นลูกหลาน และการเพ่ิมศักยภาพของเด็ก เพ่ือให้สังคมมีคุณภาพและสามรถดูแลตนเองได้ใน
อนาคต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategics Lssues) รวม 3 ประเด็น คือ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูป 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางด้านเกษตรปลอดภัย และอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร 

/แนวทางการพัฒนา......... 

 



 

แนวทางการพัฒนา 
1.1 พัฒนาและบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตร 
1.2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบโลจิสติกส์และการกระจายสินค้าในภูมิภาค 
1.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมให้เหมาะสม 
1.4 ยกระดับสินค้าเกษตรเข้าสู่ระบบมาตรฐาน 
1.5 ส่งเสริมการเกษตรผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
1.6 ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและพลังงานทดแทน 
1.7 ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
1.8 สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มการผลิตและจำหน่าย 
1.9 ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาดสินค้าเกษตร 
1.10 ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตว์คุณภาพสูง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  การยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ไหม 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ มีความสะดวก และปลอดภัย 
2. เพ่ือให้กลุ่มผู้ผลิตและผู้ประกอบการไหมมีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ไหมเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนา 
2.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก 
2.2 พัฒนาสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว 
2.3 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
2.4 สร้างความเชื่อม่ันและความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 
2.5 พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว 
2.6 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 
2.7 ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามรอยช้าง 
2.8 ส่งเสริมพัฒนา การค้า การลงทุน การค้าชายแดน 
2.9 ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน 
2.10 ส่งเสริมนวัตกรรมการท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์ และการตลาด 
2.11 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตไหมให้มีคุณภาพ 
2.12 ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ไหม 
2.13 พัฒนาผลิตภัณฑ์ไหมให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และการค้าชายแดน 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกายและสติปัญญาดีขึ้น 
2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงพาตนเองได้ แข็งแรง มีความสุข 

แนวทางการพัฒนา 
 3.1 พัฒนา สนับสนุน กิจกรรมการลงทุนพัฒนาด้านสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
 3.2 ส่งเสริมอาชีพ ทักษะชีวิต และส่งเสริมสร้างศักยภาพการพึ่งพาตนเอง 

/3.3 ส่งเสริมและ........... 
 



 
 3.3 ส่งเสริมและพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 ส่งเสิรมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นตัวเด็กปฐมวัยเป็นสำคัญ 
 3.5 ส่งเสริม และสร้างความร่วมมือในการพัฒนาครอบครัวสู่ชุมชนเข้มแข็ง 

3.1.3 แผนพัฒนาจังหวัด 
 ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
 1. เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม การเกษตร การท่องเที่ยว Logistics และพลังงานสะอาดในภูมิภาค 
 2. เป็นศูนย์กลางการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและสาธารณสุขที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3. เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. เป็นศูนย์กลางในการป้องกันภัยคุกคาม และเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือปกป้องสถาบันหลักของชาติ 
 5. เป็นที่ตั้งของส่วนราชการที่มีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  (พ.ศ. 2561 – 2564)  

 “ศูนย์กลางโครงช่วยคมนาคมและการท่องเที่ยวของภูมิภาค นวัตกรรมการเกษตรและ
อุสาหกรรม สังคมคุณภาพสูง” 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา 
1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product: GPP) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
2) ประชาชนมีรายได้ต่อหัวต่อปี (GPP per capita) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
3) รายได้จากการท่องเที่ยวในจังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 
4) ร้อยละของประชากร ที่อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง (%) 
5) ค่าดัชนีความสุขของประชากรในจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
6) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  
1) สร้างเสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงต่อโครงข่ายคมนาคมแห่งอนาคต และเพ่ิมขีดความสามารถ 

การค้า การลงทุนและเศรษฐกิจ 
2) ยกระดับการท่องเที่ยว ที่หลากหลายเชื่อมต่อภาคและภูมิภาค 
3) พัฒนานวัตกรรมการผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
4) เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคน และชุมชนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5) ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและยั่งยืน 
6) ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง (SMART City/MICE 

City/Art City/Safe City) 

 

/1.4 ยุทธศาสตร์........... 

 

 



1.4 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์โครงการ
ตามแนวทาง
พระราชดำริ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการน้ำเพื่อแก้ไขและป้องกันปัญหาอุทกภัย
อย่างเป็นระบบตามแนวทางพระราชดำริ เช่น การบริหารจัดการ “น้ำ” 
เตรียมรับมือ “สู้ภัยแล้ง” 

2. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผลิตคนที่มีคุณภาพ และมีสติปัญญารอบรู้ เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง 

2. ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างคนให้มีคุณภาพ เช่น การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ
ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาสให้ดีขึ้น 

3. พัฒนาคนให้มีสุขภาวะที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ เช่น สาธารณสุข สร้างสุขภาพ
ประชาชน “3อ.2ส.” (อาหาร ออกกำลังกาย อารมณ์ ไม่สูบบุหรี่ และไม่ดื่ม
สุรา) สนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

4. สงเสริมงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5. ทำนุบำรุงศาสนาวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ 
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ท่องเที่ยวและบริการ ยกระดับมาตรฐานการ
ผลิต และการพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร เพิ่มปริมาณคุณภาพการผลิต 
ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ ลดต้นทุนการผลิต เพิ่มชข่องทาง
การตลาด ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรและเครือข่ายเกษตรกร เร่งรัดสร้าง
อาชีพเพ่ือสร้างเศรษฐกิจชุมชน 

2. ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ และพืชเศรษฐกิจสร้างรายได้ 
3. บริหารจัดการน้ำ พัฒนาแหล่งน้ำ ธนาคารน้ำใต้ดิน สร้างโครงข่ายน้ำ เพ่ือ

การเกษตร น้ำสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เมือง 
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน วางผังเมืองและสิ่งอำนวยความสะดวกให้

ครอบคลุมทั่วถึง 
2. บำรุงรักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ได้รับการจัดสรรที่ดี

มีคุณภาพ 
3. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยและส่งเสริม

ศีลธรรมอันดีของประชาชน 
4. ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ในการพัฒนา

แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
5. สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬา บำรุงสถานที่สำหรับกีฬาการท่องเที่ยวและ

สุขภาพ จัดให้มีสวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 

/5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ.................. 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

1. ยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2. พัฒนาความร่วมมือระหว่างส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
3. สนับสนุน ส่งเสริมการบูรณาการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ืออนาคต 
4. ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ทำงานอย่างซื่อสัตย์

สุจริต ยกระดับความโปร่งใสในการบริหารงาน 
5. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
6. ปรับปรุงโครงสร้างให้กระชับไม่ซับซ้อน 

 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1 วิสัยทัศน์ 

“สาธารณูปโภคพร้อม   สิ่งแวดล้อมไร้มลพิษ  เศรษฐกิจดี  คนมีคุณธรรม   นำสังคมสงบสุข” 
2.2 ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและการสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี 

และกีฬา 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม สาธารณสุข และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.3 เป้าประสงค์ 
 1. มีแหล่งน้ำสำหรับการอุปโภคและทำการเกษตรอย่างเพียงพอของประชาชาชน 
 2. มีการจัดการด้านการศึกษา  การท่องเที ่ยว  กีฬา  นันทนาการ  อย่างมีคุณภาพและได้

มาตรฐาน 
3. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข อย่างมี 

ประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4. ระบบการคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
  5. การบริหารงานและการปฏิบัติงานของ อบต.มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม
และความร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
และฟ้ืนฟู 
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2.4 ตัวช้ีวัด 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด 
1.ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและการสานต่อ
แนวทางพระราชดำริ 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมการเกษตร 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. ร้อยละของครัวเรือนมีสำหรับอุปโภค-บริโภค 
4. ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา การพัฒนา 
การท่องเที่ยว ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี และ
กีฬา 
 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาด้าน
การศึกษา 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมด้านการ
ท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 
3. ร้อยละของความพึงพอใจประชาขน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม สาธารณสุข 
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
2. ร้อยละของคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 1. ร้อยละระยะทางของถนนที่ได้มาตรฐาน 
2. ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
3. ร้อยละของอุบัติเหตุลดลง 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 1. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง 
2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ดำเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. ร้อยละของความพึงพอใจในการทำงานของบุคลากร
และการให้บริการ 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. จำนวนครั้งในการรณรงค์สร้างจิตสำนึกความ
ตระหนักในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
2. จำนวนกิจกรรมในการจัดการขยะ 
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2.5 ค่าเป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
1.ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและการสานต่อ
แนวทางพระราชดำริ 

ส่งเสริมการเกษตร และสร้างอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้
ให้กับประชาชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา การพัฒนา 
การท่องเที่ยว ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี และ
กีฬา 
 

1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา 
2. ส่งเสริมสนับสนุนธุรกิจการท่องเที่ยวเพื่อพัฒนา
คุณภาพสินค้าและบริการ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม สาธารณสุข 
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

1. พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของ
หมู่บ้าน การป้องกันและระงับโรคติดต่อ ควบคุมป้องกัน
โรคระบาดในพ้ืนที่ 
2. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 
3. ดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด เพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงานให้แก่ อปพร. เพ่ิมประสิทธิภาพและการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุบนท้อง
ถนนให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนมีความ
สามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ เพื่อความม่ันคงของชาติ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานโดยมุ่งสร้างและบูรณะ
ถนนและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพื่อความเป็นอยู่
ที่ดีของประชาชน 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชนและ
การปฏิบัติงาน และพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
และสถานที่ในการปฏิบัติงาน เพ่ือมุ่งสร้างประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการองค์กรให้พร้อมบริการประชาชน 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
ปลูกต้นไม้ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ การบริหารจัดการขยะ 

 
2.6 กลยุทธ์ 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของตำบลท่าอ่าง จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความสำคัญกับการวางบทบาท

การพัฒนาตำบลท่าอ่างในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน รวมทั้ง
สอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
ดังนั้นจึงได้กำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 

/1. พัฒนาด้านการ................ 
 
 
 
 
 



 
 
 1. พัฒนาด้านการเกษตรและการสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
 2. พัฒนาด้านการศึกษา การท่องเที่ยว และการทำนุบำรุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต 

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ 
 4. การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
 5. การบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่าง ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟื้นฟู พัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะ หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนการพัฒนาด้าน
การศึกษา อันเป็นรากฐานสำคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูง การพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่กับ
การพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เก่ียวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดย
ยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึงการพิจารณา 
วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าอ่าง จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและการสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

และกีฬา 
  3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  สาธารณสุข  และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างมุ่งพัฒนา 6 ด้าน 

ได้แก่  ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและการสานต่อแนวทางพระราชดำริ  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
การพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม สาธารณสุข 
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

/3.การวิเคราะห์............ 
 

 

 



 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 การบริการด้านการประปาไม่เพียงพอและทั่วถึง  เกิดปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ำสำหรับอุปโภค 
บริโภคในฤดูร้อน การบริหารจัดการน้ำประปาจะต้องได้รับการปรับปรุง ความต้องการของประชาชน คือ ต้องการ
ให้ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อท่อประปาภายในหมู่บ้าน จัดระบบการจัดการน้ำสำหรับอุปโภค บริโภคให้มีความ
สะอาดมากขึ้น  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึง  ขุดบ่อน้ำตื้นเพ่ิมเติม  จัดซื้อถังเก็บน้ำให้แต่ละหมู่บ้าน 
  1.2 การคมนาคม ขาดงบประมาณในการดำเนินงาน ปัญหาถนน เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก  เนื่องจาก
เส้นทางท่ีมีอยู่บางส่วนยังไม่ได้มาตรฐาน เป็นหลุมเป็นบ่อ ถนนขาดการเชื่อมโยงให้เป็นระบบ ความต้องการของ
ประชาชน คือ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สะดวก ปลอดภัย  ครอบคลุมและเป็นระบบ  
  1.3 ไฟฟ้าแสงสว่าง ปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะไม่ทั่วถึง ความต้องการของประชาชน คือ เพ่ิมไฟฟ้า
ส่องสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึงพ้ืนที่ภายในตำบลท่าอ่าง 
  1.4 การระบายน้ำ การระบายน้ำเป็นไปอย่างล่าช้า เกิดการพังทลายของผิวดิน น้ำกัดเซาะเนื่องจาก
ความรุนแรงของกระแสซึ่งระบายน้ำไม่ทันท่วงที  เกิดน้ำท่วมขังในบางพ้ืนที่ ความต้องการของประชาชน  คือ  
ก่อสร้างรางระบายน้ำหรือท่อระบายน้ำในจุดที่มีน้ำท่วมขังและน้ำกัดเซาะผิวดินขอบถนนเป็นประจำ  
     1.5 การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่ภายในตำบล เช่น ระบบ
การให้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต  ไม่สามารถดำเนินการติดตั้งได้ครอบคลุมพื้นที่ที่ต้องการ  เนื่องจากข้อจำกัด
ด้านระยะทาง  การขยายสัญญาณ ฯลฯ   ความต้องการของประชาชน  คือ  ต้องการให้บริการอินเตอร์เน็ตที่
เพ่ิมข้ึน 
  2. ด้านเศรษฐกิจ 
   2.1 ประชาชนไม่มีอาชีพเสริม เนื่องจากขาดการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเสริมอย่าง
เพียงพอ  ความต้องการของประชาชน  คือ  ให้มีการส่งเสริมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนในหลากหลายอาชีพ 
       2.2 ประชาชนมีรายได้น้อย  ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ  ต้นทุนทางการเกษตรสูง  
แหล่งงบประมาณนอกระบบคิดอัตราดอกเบี้ยสูง  เกิดหนี้สินจากภาคการเกษตร  ความต้องการของประชาชน คือ 
ให้มีการส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบชีพ 
  3. ด้านสาธารณสุข 
   3.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับการ
รักษาสุขภาพ ขาดสถานที่ออกกำลังกายภายในชุมชน ความต้องการของประชาชน คือ ให้มีการป้องกันและควบคุม
โรคระบาดต่างๆ ส่งเสริมการรักษาสุขภาพของประชาชน 
      3.2  ส่งเสริมสวสัดิการให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  เด็ก  คนชรา คนพิการอย่างทั่วถึง 
  4. ด้านการเมืองการบริหาร 
   4.1 ขาดการทำความเข้าใจกับประชาชนเรื่องบทบาท และหน้าที่ของการเป็นสมาชิก หรือผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  การประสานงานและความร่วมมือระหว่างประชาชน  ผู้นำท้องถิ่น  และสมาชิกยัง
ไม่ดีเท่าที่ควร  ความต้องการของประชาชน คือ ให้ผู้นำท้องถิ่น สมาชิกทำความเข้าใจและเข้าถึงประชาชนในปัญหา
ต่างๆ ให้มากข้ึน 

/4.2 ประชาชน............ 
 
 
 



 
              4.2 ประชาชนยังไม่กล้าแสดงออกทางการเมือง  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่นและระดับชาติมีน้อย  การประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง  ความต้องการ
ของประชาชน คือ  การประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในระดับต่างๆ 
  5. การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   5.1 สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาที่มีอยู่ในชุมชน 
   5.2 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   6.1 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ถูกบุกรุก  เพ่ือทำการเกษตร  เพราะประชาชนขาด
ความรู้ความเข้าใจและขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ป้องกัน  บำรุงรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ขาดการเอาใจใส่ดูแล  หวงแหนธรรมชาติภายในตำบล  ความต้องการของประชาชน  คือ  ปลูกฝัง  
สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนเกิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ในตำบล  เพ่ือประโยชน์  
และความอุดมสมบูรณ์ต่อไปในภายภาคหน้า 

 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอ่างด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

ด้านการเมืองการปกครอง 

จุดแข็ง (Streng-s) 
- มีการแข่งขันช่วงชิงอำนาจทางการเมืองในระดับต่ำทำให้ไม่เกิดความขัดแย้งในทางการเมือง   
   อย่างรุนแรง 
- มีข้ัวการเมืองน้อยไม่ขัดแย้งกันอย่างรุนแรง 
- ฝ่ายสภาและฝ่ายบริหารมีแนวความคิดในการพัฒนาแนวทางเดียวกัน 

จุดอ่อน (Weak-W) 
- ประชาชนสนใจการเมืองน้อย  มีส่วนร่วมทางการเมืองน้อย 
- นักการเมืองท้องถิ่นมีระดับการศึกษาค่อนข้างต่ำ (โดยเฉลี่ยไม่เกินระดับมัธยมศึกษา) 
- นักการเมืองท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของตนเองน้อย 
- การบริหารยังมีค่านิยมแบบอำมาตยาธิปไตย (Bureauceacy) ข้าราชการ  ผู้บริหารเป็นนาย  
ชาวบ้าน  เป็นบ่าว 
- การรวมกลุ่มของกลุ่มผลประโยชน์ (Interest  Group) กลุ่มผลักดัน (Pressure Group) 
- ไม่เป็นรูปธรรมไม่เข้มแข็ง 

โอกาส (Opportunity-O) 

- นักการเมืองรุ่นใหม่เริ่มสนใจการเมืองมากข้ึน 
- นักการเมืองรุ่นใหม่ที่เริ่มสนใจการเมืองมีระดับการศึกษาสูงขึ้น 

 
 
 

/-แนวโน้มการแข่งขัน............... 
 



 
- แนวโน้มการแข่งขันทางการเมืองมากยิ่งขึ้น  มีผู้เสนอตัวเข้าเป็นตัวแทนของประชาชนมากขึ้น   ทำ
ให้ประชาชนมีทางเลือกมากขึ้น 
- ประชาชนคนรุ่นใหม่มีระดับการศึกษาสูงขึ้น  มีความตื่นตัวทางการเมืองมากข้ึน 

อุปสรรค (Threat-T) 

- นักการเมืองในระดับชาติแทรกแซงการเมืองท้องถิ่น  โดยหวังใช้การเมืองท้องถิ่นเป็นฐานอำนาจ ใน
การก้าวสู่การเมืองระดับชาติ                                                                                                                            
- มีการใช้ทุน(เงิน) ในการหาเสียงมากขึ้น                                                                                                                                                   
- มีการใช้อำนาจหน้าที่ครอบงำกลุ่มการเมือง  กลุ่มผลประโยชน์ (Intereat  Group)                                    
- กลุ่มทุนเข้าสู่ระบบการเมืองเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของตนเองโดยไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ท้องถิ่น 

ด้านสังคม 

จุดแข็ง (Streng-s) 
- สังคมมีความสงบเรียบร้อยมีค่านิยมประเพณีวัฒนธรรมคล้ายคลึงกัน 
- ความสัมพันธ์แบบเครือญาติมีสูงความขัดแย้งสามารถแก้ไขได้ง่าย 
- สังคมมีความสามัคคีมีความสมานฉันท์  ความขัดแย้งอย่างรุนแรงมีน้อย 
- สังคมไม่มีค่านิยมในการใช้ความรุนแรงแก้ไขปัญหา  ชอบการประนีประนอม 

จุดอ่อน (Weak-W) 
- พ่อแม่มีเวลาในการเลี้ยงดูลูกน้อยลงเพราะการประกอบอาชีพ(การทำงานในโรงงาน 
  อุตสาหกรรม) เป็นภาระให้แก่ผู้ชราและสังคมรอบข้าง 
- แนวโน้มที่จะมีลูกเพียงคนเดียวอาจจะทำให้เยาวชนถูกเลี้ยงดูอย่างตามใจ 
- การปฏิสัมพันธ์ระหว่างประชาชนลดน้อยลงเพราะใช้เวลาในการประกอบอาชีพอาจทำให้ 
  ความคุ้นเคยความสามัคคี  ความสมานฉันท์ลดน้อยลง 
- มีสิ่งยั่วยุ  มอมเมาเยาวชนทั้งภายในและภายนอกท้องถิ่น 
- มีประชากรแฝงจากถ่ินอ่ืน เช่น แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี   
  นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคำแหง  ผู้ประกอบการค้าขายผลิตภัณฑ์งานหล่อหินทราย 

โอกาส (Opportunity-O) 

- สังคมท่ีมีความสงบเรียบร้อย  มีค่านิยมประเพณีวัฒนธรรมคล้ายคลึงกันไม่มีค่านิยมในการใช้ 
  ความรุนแรงแก้ไขปัญหา  ชอบการประนีประนอม  ทำให้มีลักษณะเป็นสังคมที่น่าอยู่ 

อุปสรรค (Threat-T) 

- ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด                                                                                                 
- ปัญหาการแพร่ระบาดของสิ่งยั่วยุ  สิ่งมอมเมาเยาวชน  เชน่  สื่อลามกอนาจาร  การพนัน  ค่านิยม
จากสื่อต่างๆ                                                                                                                         
- ประชากรแฝงจากถิ่นอ่ืนนำปัญหา  สิ่งยั่วยุ  สิ่งมอมเมาเข้ามาในท้องถิ่น                                                          
- เกิดความขัดแย้งระหว่างคนในท้องถิ่นกับประชากรแฝง 

/ด้านเศรษฐกิจ............ 
 
 



ด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Streng-s) 
- มีแหล่งสร้างงานสร้างรายได้  เช่น  ผลิตภัณฑ์งานหล่อหินทราย                                                                                                           
- มีโรงงานอุตสาหกรรม  4 แห่ง 

1. โรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ (บ.เฟิร์สอินดัสเตรียล) 
2. โรงงานผลิตเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ (บ.คาวาซูมิลาบอราทอรี  จำกัด) 
3. โรงงานผลิตบรรจุภัณฑ์ (บ.ไทยโฟมจำกัด) 
4. โรงงานผลิตอะไห่ลนาฬิกา (บ.คาซิโอ (ประเทศไทย) จำกัด) 

- โรงแรม 
1. โรงแรมโคราชรีสอร์ท 

- มีระบบเศรษฐกิจต่อเนื่องจากโรงงานอุตสาหกรรม  ธุรกิจโรงแรม  เช่น ธุรกิจขนส่งสินค้าจาก 
  โรงงานอุตสาหกรรม  ธุรกิจรับส่งแรงงาน  ธุรกิจกำจัดขยะ  ธุรกิจรีไซเคิล ฯลฯ 

จุดอ่อน (Weak-W) 
- การกระจายรายได้ยังไม่ทั่วถึง  รายได้ส่วนใหญ่ตกอยู่กับกลุ่มทุน  ผู้มีฐานะดี  ผู้มีอำนาจในท้องถิ่น 
- ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้น้อยเพราะเป็นแรงงานทั่วไป  มีระดับการศึกษาต่ำไม่ใช้แรงงานที่มี   
  ฝีมือหรือมีทักษะในการทำงาน 
- แหล่งผลประโยชน์ต่างๆ  ตกอยู่กับคนต่างถิ่น 

โอกาส (Opportunity-O) 

- เนื่องจากมีโรงงานอุตสาหกรรมถึง  4 โรงและมีแนวโน้มจะขยายกิจการอีกจึงทำให้เกิดโอกาสใน 
   การจ้างงานสามารถรองรับแรงงานในท้องถิ่นได้ 
-  ผลิตภัณฑ์งานหล่อหินทรายมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักสามารถสร้างงานสร้างรายได้ 
-  มีโอกาสที่นักลงทุนจะทำธุรกิจต่อเนื่องจากโรงงานอุตสาหกรรม 

อุปสรรค (Threat-T) 

- มีแรงงานจากต่างถ่ินแย่งงานแรงงานในพ้ืนที่                                                                         
- กลุ่มทุน  ผู้มีฐานะดี  ผู้มีอำนาจในท้องถิ่นครอบงำเศรษฐกิจในท้องถิ่น                                                                   
- มีการช่วงชิงผลประโยชน์รุนแรงขึ้น                                                                                             
- ปัญหามลภาวะจากโรงงานอุตสาหกรรม  ปัญหาขยะ  น้ำเสีย 

ด้านสภาพภูมิศาสตร์ที่ตั้ง 

จุดแข็ง (Streng-s) 
- มีถนนสายหลักตัดผ่าน (ถนนสายราชสีมา – โชคชัย  หมายเลข  224) 
- มีพ้ืนที่เหมาะสำหรับการตั้งถิ่นที่อยู่  เช่นมีที่ดอนน้ำไม่ท่วมขัง  มีแม่น้ำมูลไหลผ่านมีพ้ืนที่สำหรับ 
   ทำการเกษตร 
- มีพ้ืนที่เหมาะสมสำหรับการประกอบการอุตสาหกรรม 

/จุดอ่อน............... 
 
 
 

 



จุดอ่อน (Weak-W) 
-  มีพ้ืนที่บางส่วนเป็นที่ดอน  ขาดที่เก็บกักน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภค มักจะประสบปัญหาภัย 
   แล้งบ่อยๆ 
- พ้ืนที่ด้านตะวันออกเป็นที่ราบลุ่มมักจะประสบปัญหาอุทกภัย 
- ระบบสาธารณูปโภคยังไม่สมบูรณ์  เช่น ถนนส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง  ระบบประปายังไม่ได้
มาตรฐาน / ไม่ทั่วถึง 

โอกาส (Opportunity-O) 

-  เนื่องจากมีพ้ืนที่เหมาะสมสำหรับการประกอบการอุตสาหกรรมทำให้มีการลงทุนในอุตสาหกรรม
หลายประเภทและมีแนวโน้มในการขยายกิจการ 
-  เนื่องจากมีพ้ืนที่เหมาะสำหรับการตั้งถิ่นที่อยู่  ทำให้มีโอกาสขยายตัวของชุมชนสูง 

อุปสรรค (Threat-T) 

- พ้ืนที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนาส่วนใหญ่เป็นของนายทุน                                                            
- มีการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 

/ส่วนที่ 3.................. 
 

 

 

 

 

 

 

 


